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การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านน้ำบ่อ  อำเภอปะนาเระ   จังหวัดปัตตานี 

..................................... 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านน้ำบ่อ  ได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ การว่างแผนกำลังคน การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร (การพัฒนาบุคลากร การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ) 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

1. นโยบายด้านการปรับปรุงโครงสร้างระบบงานและการบริหารอัตรากำลัง 
วัตถุประสงค์  วางแผน สนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ระบบงาน  การจัดกรอบ 

อัตรากำลังและการบริหารอัตรากำลังให้เหมาะสมกับภารกิจขององค์กรและเพียงพอ มีความคล่องตัวต่อการ
ขับเคล่ือนการดำเนินงานของทุกหน่วยงานในองค์กร รวมท้ังมีระบบการประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพาเช่ืองโยงกับ
ผลตอบแทนและมีการกำหนดสมรรถนะและลักษณะท่ีพึ่งประสงค์ของพนักงานท่ีองค์กรคาดหวัง 
       กลยุทธ์ 

1. ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงานและกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้อง 
กับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนการปรับทบทวนและภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านน้ำบ่อ 

2. จัดทำสมรรถนะ และนำสมรรถนะมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ท้ังด้านการสรรหา  การเล่ือนขั้นเงินเดือนและปรับตำแหน่ง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนการพัฒนา
บุคลากรและการบริหารผลตอบแทน 

3. มีเส้นทางความก้าวหน้าของสายอาชีพ 
4. จัดทำระบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะหลัก 
5. จัดทำแผนการสืบทอดตำแหน่งงานและการบริหารจัดการคนดี และคนเก่งของ

องค์กร 
     การดำเนินการ 
 1.จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 – 2566) และได้ทบทวน ปรับปรุง 

โครงสร้างองค์กร ระบบงานและกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านน้ำบ่อ (รายละเอียดตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ.2564 – 2566) 

 2.จัดทำคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ระบบแท่ง) 
 3.จัดทำคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Planning) 
 
2.นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
 

วัตถุประสงค์  ส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ท่ัวถึง และต่อเนื่อง โดยการ 
เพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ศักยภาพ และทักษะการทำงานท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์ วิสัยทัศน์ 
และยุทธศาสตร์ขององค์กร เพื่อให้การขับเคล่ือนการดำเนินงานตามพันธกิจขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับบุคลากรในองค์กร 
 
     



กลยุทธ์ 
1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจของ อบต.บ้านน้ำบ่อ 
2. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรตามตำแหน่งงานและสายอาชีพตามสมรรถนะ แผนการ 

สืบทอดตำแหน่งและการบริหารจัดการคนดีและคนเก่งขององค์กร 
3. พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานให้กับ 

ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับตามสายอาชีพและตำแหน่งงานอย่างต่อเนื่อง 
4. ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในวัฒนธรรมองค์กร ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ   

อบต.บ้านน้ำบ่อ 
5. พัฒนางานด้านการจัดการความรู้ องค์ความรู้ เพื่อสร้างวัฒนธรรมเรียนรู้ การ 

ถ่ายทอดความรู้ การแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ในการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
   การดำเนินการ 

1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 
2. จัดส่งบุคลากรตามงานไปฝึกอบรมฯ 

 
3. นโยบายด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

วัตถุประสงค ์ ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ 
บริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน ช่วยลด
ขั้นตอนของงานปริมาณเอกสาร สามารถนำไปวิเคราะห์เพื่อการวางแผนตัดสินใจในการปฏิบัติงานและใช้
บริหารงานด้วยบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ 
1. พัฒนาระบวนข้อมูลบุคลากร 
2. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการบุคลากร 
3. เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการบุคลากรให้ 

ผู้ปฏิบัติงานเพื่อรองรับการใช้ระบบและเพื่อขีดความสามารถของบุคลากรเพื่อรองรับการพัฒนาระบบในอนาคต 
       การดำเนินการ 
      1.กรอกระบบฐานข้อมูลบุคลากรแห่งชาติเป็นปัจจุบัน 
      2. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการลาต่างๆให้ทันสมัยยิ่งขึ้น 
      3. จัดส่งบุคลากรในสังกัดเข้ารับการฝึกอบรมด้านสารสนเทศ 

 
 

  4.นโยบายด้านสวัสดิการ 
   วัตถุประสงค์  เสริมสร้างมั่นคง ขวัญกำลังใจ คุณภาพชีวิตท่ีดี ความผาสุกและพึงพอใจ
ให้ผู้ปฏิบัติงานเพื่อรักษาคนดี คนเก่งไว้กับองค์กร โดยการส่งเสริมความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงาท่ีมีผลงานและ
สมรรถนะในทุกโอกาส สร้างช่องทางการส่ือสาร ให้ส่ิงจูงใจ ผลประโยชน์ตอบแทนพิเศษ จัดสวัสดิการความ
ปลอดภัย อาชีวปลอดภัย และส่ิงแวดล้อมในการทำงาน ตามความจำเป็นและความเหมาะสมเป็นไปตา มท่ี
กฎหมายกำหนด และสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดี ระหว่างผู้บริหารและพนักงานทุก
ระดับ 
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กลยุทธ์ 
1. ปรับปรุงระบบแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
2. ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
3. การคัดเลือกบุคลากรดีเด่นด้านการแต่งกาย 
4. ยกย่องพนักงานท่ีเป็นคนเก่ง คนดีและคุณประโยชน์ให้องค์กร 
5. ปรับปรุงระบบสวัสดิการ ผลตอบแทนพิเศษ 
6. ปรับปรุงช่องทางการส่ือสารด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
การดำเนินการ 
1. จัดทำประกาศมาตรการให้รางวัลและบทลงโทษของพนักงานส่วนตำบล และพนักงาน

จ้าง 
2. ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานให้ดีอยู่เสมอ (จัด

กิจกรรมทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน  ) 
3. ปรับปรุงช่องทางส่ือสารด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ทางเว็ปไซด์ของ อบต.บ้านน้ำบ่อ 

 
5. นโยบายด้านการบริหาร 

1. กระจายอำนาจไปสู่ผู้บริหารระดับหัวหน้างาน ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาในระดับต้น 
2. มีการกำหนดแผนกลยุทธ์เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารงานให้เป็นไปตามแผนงานและ
ทิศทางท่ีวางไว้ 
3. มีการจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปีตามภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีกำหนดไว้ 
4. มีการบริหารจัดการมุ่งสู่คุณภาพด้วยความมุ่งมั่น รวดเร็ว ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพให้มี
ความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
5. มีการติดตามและประเมินผลด้วยการประชุมประจำเดือนและคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติงาน เพื่อรับทราบปัญหาอุปสรรค และปรับปรุงแก้ไขต่อเนื่อง 

 

 6.นโยบายด้านอัตรากำลังและการบริหารอัตรากำลัง 
  1. บริหารกำลังคนให้สอดคล้องกับความจำเป็นตามพันธกิจ 
  2. พัฒนาระบบวางแผนและติดตามประเมินผลการใช้กำลังคน 
  3. พัฒนาผลผลิตภาพและความคุ้มค่าของกำลังคน 
  4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการบริหารกำลังคน โดยให้มีอัตรากำลังในแผน
อัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 -2566) ดังนี้ 
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กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่างปี  พ.ศ. 2564 – 2566    

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา  

กำลังเดิม 

อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่า 

จะต้องใช้ในช่วยระยะเวลา 3 
ปีข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด หมาย 

เหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

(นักบริหารงานท้องถ่ิน    ระดับกลาง)  

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

รองปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 

(นักบริหารงานท้องถ่ิน    ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

สำนักงานปลัด (01)         

หัวหน้าสำนักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

 

นักพัฒนาชุมชน  (ปก.) 1 1 1 1 - - -  

นักทรัพยากรบุคคล   (ชก.) 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ   (ชง.) 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานสาธารณสุข ( ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  

คนงานประจำรถขยะ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

กองคลัง (04)         
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ผู้อำนวยการกองคลัง  

(นักบริหารงานการคลงั   ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ชง.) 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานพัสดุ   (ปง. / ชง.) 1 1 1 1 - - - ขอใช้บัญชี 
กสถ. 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ปง. / ชง.) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -  

กองช่าง (05) 
 

        

ผู้อำนวยการกองช่าง  

(นักบริหารงานช่าง   ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นายช่างโยธา (ปง. / ชง.) 2 2 2 2 - - - ขอใช้บัญช ีกสถ. 

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(ปง. / ชง.) 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  

คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  
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กองการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม  (08) 

ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 

(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น)  

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

นักวิชาการศึกษา  (ปก. / ชก.) 1 1 1 1 - - -  

ครูผู้ดูแลเด็ก (ปก. / ชก.) - 1 1 1 - - - ขอใช้บัญชี กสถ. 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - ปรับลดตำแหน่ง 

พนักงานจ้างทั่วไป         

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  

 

รวม 
 

 

35 35 35 35 

 

- 

 

- 

 

- 
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7. นโยบายด้านการสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ 
 1. สร้างความรู้และความเข้าใจให้กับบุคลากรเกี่ยวกับกระบวนการและคุณค่าของการจัดการความรู้ 
 2. ส่งเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมขององค์กรท่ีเอื้อต่อการแบ่งปันและถ่ายทอด 
 3. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบจัดการความรู้ เพื่อให้บุคลากรสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ต่างๆขององค์กร 
              และเกิดการเปล่ียนเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. จัดทำ “แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) โดยมีแนวทางการดำเนินการดังนี ้
 

  กระบวนการจัดการความรู้ ( Knowledge Management Process) เป็นกระบวนการท่ีจะช่วยให้เกิด 
          พัฒนาการของความรู้ หรือการจัดการความรู้ท่ีจะเกิดขึ้นภายในองค์กร  มีท้ังหมด  7  ขั้นตอน  คือ 

1. การบ่งช้ีความรู้ เป็นการพิจารณาว่าองค์กรมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ เป้าหมายคืออะไร และ  
เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย เราจำเป็นต้องใช้อะไร ขณะนี้เรามีความรู้อะไรบ้าง อยู่ในรูปแบบใด อยู่ท่ีใคร 

2. การสร้างและแสวงหาความรู้ เช่น การสร้างความรู้ใหม่ แสดวงหาความรู้จากภายนอก รักษาความ   
รู้เก่า กำจัดความรู้ท่ีใช้ไม่ได้แล้ว 

3. การจัดความรู้ให้เป็นระบบ เป็นการวางโครงสร้างความรู้ เพื่อเตรียมพร้อมสำหรับการเก็บความรู้ 
อย่างเป็นระบบในอนาคต 

4. การประมวลและกล่ันกรองความรู้ เช่น ปรับปรุงรูปแบบเอกสารให้เป็นมาตรฐาน ใช้ภาษาเดียวกัน 
ปรับปรุงเนื้อหาให้สมบูรณ์ 

5. การเข้าถึงความรู้ เป็นการทำให้ผู้ใช้ความรู้เข้าถึงความรู้ท่ีต้องการได้ง่ายและสะดวก เช่น ระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) Web board บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

6. การแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้ ทำได้หลายวิธีการโดยกรณีเป็น Excit  Knowledge จัดทำเป็นระบบ 
ทีมข้ามสายงาน กิจกรรมกลุ่มคุณภาพและนวัตกรรม ชุมชนแห่งการเรียนรู้ ระบบพี่เล้ียง การ
สับเปล่ียนงาน การยืมตัวเวทีแลกเปล่ียนความรู้ เป็นต้น 

7. การเรียนรู้ ควรทำให้การเรียนรู้เป็นส่วนหนึ่งของงาน เช่น เกิดระบบการเรียนรู้จากสร้างองค์ความรู้ 
การนำความรู้ไปใช้ เกิดการเรียนรู้และประสบการณ์ใหม่ และหมุนเวียนต่อไปอย่างต่อเนื่อง 
 

กระบวนการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง ( Knowledge Management Process) 
เป็นกรอบความคิดแบบหนึ่ง เพื่อให้องค์กรท่ีต้องการจัดการความรู้ภายในองค์กร ได้มุ่งเน้นถงึปัจจัย
แวดล้อมภายในองค์กร ท่ีจะมีผลกระทบต่อการจัดการความรู้ ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ดังนี้ 
1. การเตรียมการและปรับเปล่ียนพฤติกรรม – เช่น กิจกรรมการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากผู้บริหาร 

โครงสร้างพื้นฐานขององค์กร ทีม/หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ มีระบบการติดตามและประเมินผล กำหนด
ปัจจัยแห่งความสำเร็จชัดเจน 

2. การส่ือสาร – เช่น กิจกรรมท่ีทำให้ทุกคนเข้าใจถึงส่ิงท่ีองค์กรจะทำ ประโยชน์ท่ีจะเกิดขึ้นกับทุกคน 
แต่ละคนจะมีส่วนร่วมได้อย่างไร 

3. กระบวนการและเครื่องมือ – ช่วยให้ค้นหา เข้าถึง ถ่ายทอด และแลกเปล่ียนความรู้สะดวกรวดเร็วขึ้น 
โดยการเลือกใช้กระบวนการและเครื่องมือ ขึ้นกับชนิดของความรู้ ลักษณะองค์กร ลักษณะการทำงาน 
วัฒนธรรมขององค์กร ทรัพยากร 

4. การเรียนรู้ – เพื่อสร้างความเข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญและหลักการของการจัดการความรู้ 
โดยการเรียนรู้ต้องพิจารณาถึง  เนื้อหา กลุ่มเป้าหมาย วิธีการ การประเมินผลและปรับปรุง 

5. การวัดผล – เพื่อให้ทราบว่าการดำเนินการได้บรรลุเป้าหมายท่ีต้ังไว้หรือไม่  มีการนำผลของการวัด
มาใช้ในการปรับปรุงแผนและการดำเนินการให้ดีขึ้น มีการนำผลการวัดมาใช้ในการส่ือสารกับ
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บุคลากรในทุกระดับให้เห็นประโยชน์ของการจัดการความรู้ และการวัดผลต้องพิจารณาด้วยว่าจะ
วัดผลท่ีขั้นตอนไหน ได้แก่ วัดระบบ (System)   วัดท่ีผลลัพธ์(Out put)  หรือวัดท่ีประโยชน์         
ท่ีจะได้รับ(Out come) 

6. การยกย่องชมเชยและให้รางวัล – เป็นการสร้างแรงจูงใจให้เกิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรมและการมี
ส่วนร่วมของบุคลากรในทุกระดับ โดยข้อควรพิจารณาได้แก่ ค้นหาความต้องการของบุคลากร 
แรงจูงใจระยะส้ันและระยะยาว  บูรณาการรับท่ีมีอยู่ ปรับเปล่ียนให้เข้ากับกิจกรรมท่ีทำในแต่ละ
ช่วงเวลา 

8.  นโยบายด้านภาระงาน 
1. มีการกำหนดภาระงานของบุคคลทุกคนอย่างชัดเจน (คำส่ังมอบหมายงาน) 
2. มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของทุกงาน 
3. บุคลากรมีการพัฒนา ศึกษา ทำความเข้าใจถึงภาระงานร่วมกันอย่างสม่ำเสมอโดยทุกงานจะต้อง  
    มีการประชุมบุคลากรภายในเพื่อเป็นการรายงานผลการดำเนินงาน การแก้ไขปัญหาอุปสรรคและ 

ปรับปรุง ภาระงานประจำทุกเดือน โดยให้งานการเจ้าหน้าท่ี จัดทำคำส่ังการแบ่งงานและกำหนด 
หน้าท่ีความรับผิดชอบของส่วนราชการ ในองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านน้ำบ่อ แยกเป็นส่วน 
ราชการ และให้มีการทบทวนการปฏิบัติหน้าท่ีทุกรอบการประเมิน หรือเมื่อมีภาระงาน 
เปล่ียนแปลงไปจากเดิม 
 

9. นโยบายด้านระบบสารสนเทศ 
 1. ให้ทุกงานในทุกกองใช้ข้อมูลเพื่อวิเคราะห์งานจากแหล่งข้อมูลเดียวกัน 
 2. ให้ทุกงานจัดทำฐานข้อมูลด้วยระบบคอมพิวเตอร์ในภารกิจของงานนัน้ๆ และหาแนวทางในการ 
     เช่ือมโยงข้อมูลเพื่อใช้ร่วมกัน 
 3. ให้มีการปรับปรุงฐานข้อมูลท่ีรับผิดชอบให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ำเสมอ โดยให้ปฏิบัติตามแผนแม่บท 
     สารสนเทศขององค์การบริหาส่วนตำบลบ้านน้ำบ่อ งานการเจ้าหน้าท่ีมีการประชาสัมพันธ์ผ่าน 
              เทคโนโลยีสานเทศอย่างต่อเนื่อง (เว็ปไซด์ อบต.บ้านน้ำบ่อ) 

 

10. นโยบายด้านการมีส่วนร่วมในการบริหาร 
1. มีการประชุมหัวหน้าส่วนเพื่อเป็นการรายงานผลติดตาม และร่วมแก้ไขปัญหา อุปสรรค ตลอดจนร่วม   
ให้ข้อเสนอแนะต่อการบริหารของหน่วยงานประจำ 
2. ทุกงานมีการประชุม เพื่อให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานร่วมกนั 
3. สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ 
4. ส่งเสริมมาตรการการมีส่วนร่วมในการใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างและใช้องค์ความรู้ในการะบวนการทำงาน เพื่อให้บุคลากรพัฒนา 
ทักษะและความชำนาญในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามพันธกิจขององค์กรให้เกิดประโยชน์ประสิทธิภาพ
สูงสุดและมีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง 
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11. นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1. มีการสนับสนุนส่งเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง
ด้ายการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากร 
2. สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
3. มีการติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรท้ังด้านทักษะวิชาการและการรอบรู้และนำผลมาเป็นแนว
ในการปรับปรุงการพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง โดยให้เจ้าหน้าท่ีจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรให้สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง  3 ปี (พ.ศ.2561 – 2563) และรายงานสรุปผลประจำปี 
 

12. นโยบายด้านการเงินและงบประมาณ 
1. มีการจัดทำแผนการใช้เงินงบประมาณท้ังงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และสอดคล้องกับภารกิจของกอง และให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานประจำปี 
2. มีการจัดทำสรุปรายงานการใช้จ่ายงบประมาณท้ังงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ประจำเดือน เวียน
ให้บุคลากร และประชาชนท่ัวไปได้ทราบทุกเดือน 
3. มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการเพื่อให้การดำเนินงานเป็นระบบการบริหารและจัดการ
ตามระบบบัญชีมาใช้ 
4. มีการมอบหมายให้บุคลากรมีส่วนร่วมรับผิดชอบและปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส โดยให้กองคลัง 
ดำเนินการจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานแล้วประชาสัมพันธ์ให้ทุกกองและประชาชนท่ัวไปได้รับ
ทราบเป็นประจำทุกเดือน 
 

13. นโยบายด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
1. สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
2. จัดทำแผน/กิจกรรม/โครงการท่ีเป็นประโยชนส์อดคล้องกับแผนงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
3. ดำเนินการให้ผู้บริหารและบุคลากรตระหนักในกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมท่ีนำไปสู่การ
สร้างสรรค์ รวมทั้งการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสานประเพณีและวัฒนธรรม 
 

14. นโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านน้ำบ่อ 
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้กำหนดมาตรฐาน ทางคุณธรรม
จริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างประจำองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านน้ำบ่อ ซึ่งได้ประมวล
ขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่นและประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติให้ข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยท่ัวไปใช้ยึดถือปฏิบัติเป็นเครื่องกำกับความประพฤติ  ได้แก่ 
1. พึงดำรงตนให้ต้ังอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมีความรับผิดชอบ 
2. พึงปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
3. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาคสะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรีโดยยึดประโยชน์ของประชาชนเป็น

หลัก 
4. พึงปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
5. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
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