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 คะแนนภาพรวมหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ 73.56 คะแนน ระดับผลการประเมิน 
ระดับ c ตัวชี วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ มีผลคะแนนสูงสุด 91.40 คะแนน และตัวชี วัดที่ 10 การป้องกันการ
ทุจริต มีผลคะแนนต่ าสุด 37.50 คะแนน รายละเอียดแยกตามประเด็นการประเมิน ดังนี  
 การรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)  
มีคะแนนต่ ากว่าเกณฑ์เป้าหมาย (ร้อยละ 85) ตัวชี วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ มีผลคะแนนสูงสุด 91.40 
คะแนน และตัวชี วัดที่ 2การใช้งบประมาณ มีผลคะแนนต่ าสุด 83.49 คะแนน 
 การรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Internal Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีคะแนนต่ ากว่าเกณฑ์เป้าหมาย (ร้อยละ 85) ตัวชี วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน มีผล
คะแนนสูงสุด 87.82 คะแนน และตัวชี วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน มีผลคะแนนต่ าสุด 78.40 คะแนน 
 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  
มีคะแนนผ่านเกณฑ์เป้าหมาย (ร้อยละ 85) ตัวชี วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริตมีผลคะแนนสูงสุด77.12 
คะแนน และตัวชี วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูลมีผลคะแนนต่ าสุด 37.50 คะแนน 

2. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 หน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่ยังเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจที่มีต่อการบริหารงานการปฏิบัติหน้าที่ของ
ผู้บริหารที่มุ่งการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล แต่ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกมีแนวโน้ มไม่
เชื่อมั่นในการปรับปรุงการท างานการให้บริการของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ส าหรับการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะมีการวางระบบที่มีความเป็นเลิศเพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 
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แม้ว่าผลการประเมินในภาพรวมของหน่วยงานจะอยู่ในระดับ c แต่ยังมีประเด็นการประเมินที่ควรได้รับการ
ปรับปรุงและพัฒนาเนื่องจากมีผลคะแนนน้อยกว่า 60 คะแนน (IIT) และผลคะแนนเป็น 0.00 คะแนน (OIT) 
ดังนี  
 2.1 การรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
  ตัวชี วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
   หัวข้อการประเมิน ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานท่าน มากน้อย
เพียงใด ผลคะแนน 67.87 คะแนน 
 2.2 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
  ตัวชี วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
  ประเด็นการตรวจ Q&A ผลคะแนน 0.00 คะแนน เนื่องจากหน่วยงานกรอกข้อมูลมาไม่
แสดงถึงการเข้าถึงข้อมลูในการตอบค าถาม 
  ประเด็นการตรวจ E-Service ผลคะแนน 0.00 คะแนน  
  ประเด็นการตรวจ ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต ผลคะแนน 0.00 คะแนน 
   ป ร ะ เ ด็ น ก า ร ต ร ว จ  แ ผ น ก า ร ใ ช้ ง บ ป ร ะ ม า ณ  ผ ล ค ะ แ น น  0 . 0 0  ค ะ แ น น
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3. มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

หัวข้อการประเมิน ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน/ต้องพัฒนา ขั้นตอน/แนวทางการปฏิบัติ การก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบ 
ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานท่าน  
มากน้อยเพียงใด 

บุคลากรในหน่วยงานรู้เกี่ยวกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
ค่อนข้างน้อย (67.87 คะแนน) 

1. บันทึกแจ้งเวียนให้ทุกส านัก/กองทราบ 
2. เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หลัก เพ่ือให้
บุคลากรสามารถเรียกดูได้ตลอดเวลา 

ผู้บังคับบัญชาแต่ระดับ ก ากับดูแลให้
การปฏิบัติเป็นไปตามแนวทางที่
ก าหนด 

กองคลัง 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)     
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ประเด็นการตรวจ ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน/ต้องพัฒนา ขั้นตอน/แนวทางการปฏิบัติ การก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบ 
ข้อมูลผู้บริหาร องค์ประกอบข้อมูลไม่ครบถ้วน ขาด

ช่องทางการติดต่อโดยตรงถึงผู้บริหาร
หน่วยงาน 

เพ่ิมช่องทางการติดต่อโดยตรงถึงผู้บริหาร
หน่วยงาน 

ผู้บังคับบัญชาแต่ระดับ ก ากับดูแลให้
การปฏิบัติเป็นไปตามแนวทางที่
ก าหนด 

ส านักงานปลัด 

E-Service ไม่มี E-Service เพ่ิมบริการ E-Service ผู้บังคับบัญชาแต่ระดับ ก ากับดูแลให้
การปฏิบัติเป็นไปตามแนวทางที่
ก าหนด 

ส านักงานปลัด 

ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต ช่องทางที่ให้ประชาชนแจ้งเรื่องร้องเรียน
เป็นช่องทางการแจ้งเรื่องอ่ืนๆ ไม่ใช่
ช่องทางร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบโดยตรง 

เพ่ิมช่องทางร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบโดยตรง 

ผู้บังคับบัญชาแต่ระดับ ก ากับดูแลให้
การปฏิบัติเป็นไปตามแนวทางที่
ก าหนด 

ส านักงานปลัด 

 


