
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ  ส านักปลัด อบต. 
ที่ ปน 75201/2567                             วนัที่    16    กุมภาพันธ์  2567 
เรื่อง  รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สิ่งที่ส่งมาด้วย  รายงานผลการด าเนินการฯ   จ านวน  1  ชุด 

เรียน  นายก อบต.บ้านน  าบ่อ  ผ่าน  ปลัด อบต.บ้านน  าบ่อ หัวหน้าส านักปลัด 

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส    
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 มีประสิทธิภาพและได้คะแนนถึงเป้าหมาย คือ 85 คะแนนขึ นไป (ระดับ 
ผ่านดี เป็นไปตามตัวชี วัด 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี วัดย่อย 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ข้อ o35 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน น าไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม นั น 
  ในการนี  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ จึงได้ด าเนินการแสดงผลการ
ด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ข้อ o34 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

  เห็นควรน าเรียนรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อทราบ         
และเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ อบต.บ้านน  าบ่อ เพื่อให้ผู้ท่ีสนใจทราบต่อไป รายละเอียดปรากฏตามเอกสารท่ี
แนบมาพร้อมนี  
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
             กัญณรินทร์  เทศนอก 
 

     (นางสาวกัญณรินทร์ เทศนอก) 
                เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน    

ความเห็นของ หัวหน้าส านักปลัด 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
       
         (นางสาวอาซีซะ กาเรง) 
                       หัวหน้าส านักปลัด 
 

ความเห็นของ ปลัด อบต.บ้านน  าบอ่ ข้อสั่งการของ นายก อบต.บ้านน  าบ่อ 
 

................................................................................... 

................................................................................... 
  
                       (นายสมชาย โส้) 
         ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ 

  

.................................................................................... 

................................................................................... 
 
                        (นายสูดิน โตะพา) 
          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ 
 

 



 
รายงานผลการด าเนินการเพื่อ 

ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

                      
 

 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบา้นน  าบ่อ 
อ าเภอปะนาเระ  จังหวัดปตัตานี 



  
 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ มีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) 
ประจ าปี 2566 คะแนน 91 .99 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่าน ดังรายละเอียดต่อไปนี  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  คะแนนรวม 88.03 คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)    คะแนนรวม 84.22 คะแนน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)         คะแนนรวม 100.00 คะแนน 

 

 
  
  
 
 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

   
  จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ ประจ าปีงบประมาณ 2566 โดยภาพรวมได้คะแนน 91.99 
ระดับผ่าน องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ ได้รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ และได้แสดงมาตรการกิจกรรมท่ี
ด าเนินการ การสรุปการด าเนินการ และผลลัพธ์ของการด าเนินการ ก าหนดผู้รับผิดออบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี  
 

มาตรการ/ 
กิจกรรม 

ขั นตอนหรือวิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

1.มาตรการเสริมสร้างความ
ซื่อสัตย์สุจริต และปลูกฝัง
ทัศนคติ วัฒนธรรมท่ีดีใน
การต่อต้านการทุจริต 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวอี วัดท่ี9.4 การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล   
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางราย
ยังมีการปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
 1. จัดท า คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีแต่ละคนให้
ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มีการ
อบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร     
2 . จั ด โ คร งก าร ส่ง เ สริ ม คุณธร รม
จริยธรรมบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านน  าบ่อเพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
3.  ก าหนดนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลและเผยแพร่ให้
บุคลากรรับทราบ 
 

ส านักปลัด ปีงบประมาณ  
2566 

1. จัดท า คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีแต่ละคน และให้ทราบถึง
ระเบียบและวิธีปฏิบัติ มีการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากร     
2.ด าเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ตามโครงการยกย่องบุคคลต้นแบบด้าน
คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติราอการ 
ประจ าปี 2566  มีบุคลากรได้รับการยกย่อง
ด้านคุณธรรมจริยธรรม จ านวน 2 ราย  
3. เผยแพร่นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และ
แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในรับทราบ 

1. มีคู่มือการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี 
2. จัดโครงการยกย่อง
บุ ค ค ล ต้ น แ บ บ ด้ า น
คุณธรรมจริยธรรมใน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า อ ก า ร 
ประจ าปี  2566  มี
บุคลากรไ ด้รับการยก
ย่ อ ง ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม จ านวน 2 ราย 
เมื่อวันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 
2566  
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มาตรการ/ 
กิจกรรม 

ขั นตอนหรือวิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

 
 
 
 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวอี วัดท่ี 10.1 การด าเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 
1. จัดท าประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
2. ด าเนินกิจกรรมปลูกจิตส านึกให้
เจ้าหน้าท่ีปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของก านัลทุกอนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี    

 

ส านักปลัด ปีงบประมาณ  
2566 

1.จัดท า ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
2.ด าเนินกิจกรรมปลูกจิตส านึกให้เจ้าหน้าท่ี
ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุก
อนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี  โดยประอุม
ถ่ายทอดนโยบาย ณ ห้องประอุมอบต.     
บ้านน  าบ่อ 
 

1. มีประกาศเจตนารมณ์
นโยบายNo Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
2 .  ป ร ะ อุ ม ก า ร ป ลู ก
จิตส านึกให้ เ จ้าหน้า ท่ี
ปฏิเสธการรับของขวัญ
และของก านัลทุกอนิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี    
เมื่อวันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 
2566 
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มาตรการ/ 
กิจกรรม 

ขั นตอนหรือวิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

2.มาตรการเปิดโอกาสให้
ประอาอนมีส่วนร่วมและ
เผยแพร่ การท า งานของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านน  าบ่อ 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวอี วัดท่ี 8 การปรับปรุงการท างาน 
1.เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ
หรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน
มี ส่ ว น ร่ ว ม ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า ก า ร
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านน  าบ่อ ผ่านการประอุม และ
ส่ืออ่องทางการเข้าถึงข้อมูลต่างๆ ของ
หน่วยงาน ระหว่างองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านน  าบ่อกับประอาอน 
 
 

ส านักปลัด 
1 . แ ต่ ง ตั ง เ จ้ า ห น้ า ท่ี
ประอาสัมพันธ์ เพื่อคอย
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารใน
ด้านต่างๆ 
 

ปีงบประมาณ  
2566 

ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือ ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียของหน่วยงานมีส่วนร่วม
ในการปรับปรุ งและพัฒนาการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านน  าบ่อ 

1. มีอ่องทางการเข้าถึง
ข้อมลูต่างๆ เอ่น เว็บไซด์ 
เฟสบุ๊ค ผ่านหอกระจาย
ข่าวหมู่บ้าน 
2 .  ผ่ า น ก า ร ป ร ะ อุ ม
โ ค ร ง ก า ร ต่ า ง ๆ  ท่ี
อ ง ค์ ก าร บริ ห า ร ส่ ว น
ต า บ ล บ้ า น น  า บ่ อ
ด าเนินการ 
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มาตรการ/ 
กิจกรรม 

ขั นตอนหรือวิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

3.มาตรการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใอ้ทรัพย์สิน
ของราอการ 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวอี วัดท่ี 4 การใอ้ทรัพย์สินของราอการ 
ประเด็น ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงาน
ของท่านเกี่ ยวกับการใอ้ทรัพย์ สินของ
ราอการท่ีถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

 1. ระบุขั นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราอการตามประเภทงาน
ด้านต่าง ๆ ไว้อย่างอัดเจนในคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน  
2 .  เ ผ ย แ พ ร่ ป ร ะ อ า สั ม พั น ธ์ ขั น ต อ น         
แนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราอการ 
ผ่านบันทึกแจ้งเวียน และ ผ่านเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ 
 

กองคลัง ปีงบประมาณ 
2566 

1.  ปรับปรุ งการจัดท า คู่มือการใอ้
ทรัพย์สินของทางราอการ 
2. แบบฟอร์มใบยืมพัสดุขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ 
3 .  สมุ ด คุมการยื มทรั พย์ สิ น ขอ ง
ราอการ 

1.มี คู่มือการใอ้ทรัพย์สิน
ของทางราอการ 
2. จัดท าแบบฟอร์มใบยืม
พัสดุขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ 
3. เผยแพร่ขั นตอนการขอ
ยืมทรัพย์สินของราอการ 
ผ่านบันทึกแจ้งเวียน และ
ผ่ า น เ ว็ บ ไ ซ ต์ อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบลบ้านน  า
บ่อ 
www.bannambor.go.th 
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ตัวชี วัด แนวทางในการยกระดบัการประเมิน ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

ตัวอี วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี    หน่วยงานต้องปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อด้วย
ความโปร่งใสเป็นไปตามขั นตอนระยะเวลาท่ีก าหนดอย่าง
เคร่งครัดและเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มา
ติดต่อท่ัวไปหรือผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นการส่วนตัวรวมไป
ถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมี
ความรับผิดออบต่องานในหน้าท่ีรับผิดออบ 

ทุกส่วนงาน ต.ค. 65  ถึง  
ก.ย. 66 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ   
 ด าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ ได้จัดท าผังขั นตอน
การให้บริการประอาอน ณ จุดบริการ 
- ด าเนินประอุมเพื่ออี แนะแนวทางให้แก่เจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงาน เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเป็นระยะๆ 

ตัวอี วัดท่ี 2 การใอ้งบประมาณ 1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการใอ้จ่ายงบประมาณประจ าปี
ให้บุคลากรในหน่วยงาน เอ่น เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน  
2. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่ วนร่ วมในการ
ตรวจสอบการใอ้งบประมาณ 
3. มีอ่องทางเพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถแจ้ง
เบาะแสท่ีสงสัย โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

 
ส านักปลัด / 

กองคลัง 

 
ต.ค. 65  ถึง  

ก.ย. 66 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ ได้เผยแพร่แผนการใอ้
จ่ายงบประมาณ และรายงานผลการด าเนินการผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงาน  
- ด าเนินการประอุมอี แจงแผนการใอ้จ่ายงบประมาณประจ าปี
ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน 
- ตรวจสอบและก ากับดูแลการจัดซื อจัดจ้าง และเบิกจ่ายตาม
กฎหมายก าหนด 
- ด าเนินการจัดท าอ่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ 
รวมทั งติดตามการด าเนินการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
 

 
 

 

ประเดน็การประเมิน  IIT 
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ตัวชี วัด แนวทางในการยกระดบัการประเมิน ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

ตัวอี วัดท่ี 3 การใอ้อ านาจ 1. มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 
หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม โดยก าหนดเป็น
นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
2.มี การมอบหมายงานอย่างอัดเจน 
2. ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่าง
อัดเจน 
3. มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 
เพื่อสิทธิประโยอน์ต่าง ๆ อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 

 
ส านักปลัด 

 
ต.ค. 65  ถึง  

ก.ย. 66 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ จัดท าค าสั่งมอบหมาย
งานเป็นลายลักษณ์อักษร 
- จัดท านโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- จัดท าประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ทั งทางออนไลน์ และ on -site 
- ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต พร้อมก าอับ
ให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อ
ไม่ให้เกิดการทุจริตขึ นภายในหน่วยงาน 
 

ตัวอี วัดท่ี 4 การใอ้ทรัพย์สินของ
ทางราอการ 

1. สร้างแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใอ้ทรัพย์สินของทาราอการ 
2. มีขั นตอนการขออนุญาตการขอยืมท่ีถูกต้อง 

 
กองคลัง 

 
ต.ค. 65  ถึง  

ก.ย. 66 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- เผยแพร่คู่มือการใอ้ทรัพย์สินของทางราอการบนเว็บไซต์
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ และขอความ
ร่วมมือหัวหน้าส่วนราอการก ากับให้บุคลากรขออนุญาตใอ้
ทรัพย์สินของทางราอการ และใอ้ทรัพย์สินเพื่อประโยอน์ทาง
ราอการเท่านั น 
- มีการตรวจสอบการใอ้ทรัพย์สินของหน่วยงาน และ
ด าเนินการอย่างต่อเน่ือง 
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ตัวชี วัด แนวทางในการยกระดบัการประเมิน ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

ตัวอี วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต  
 

1. มีการทบทวนนโยบายการป้องกันทุจริตในหน่วยงานให้
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ น 
2. จัดท าแนวปฏิบัติส าหรับการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตท่ีอัดเจน และมีอ่องทางการร้องเรียนท่ีสะดวก 
เข้าถึงง่าย 
 
5. มีกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายใน
หน่วยงาน โดยน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ
ท างาน 

ส านักปลัด ต.ค. 65  ถึง  
ก.ย. 66 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- มีการจัดท าประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
สูงสุด 
- จัดท าแนวปฏิบัติส าหรับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- จัดท าอ่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ เพื่อเปิดให้
บุคลากรภายในได้แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต รวมทั ง
ด าเนินการติดตามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านน  าบ่อ 
- จัดท าแผนป้องการและปราบปรามการทุจริตและเผยแพร่
ให้ประอาอนได้รับทราบ 
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ตัวชี วัด แนวทางในการยกระดบัการประเมิน ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

ตั ว อี วั ด ท่ี  6  คุ ณ ภ า พ ก า ร
ด าเนินงาน 

1. มีการก าหนดขั นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการอย่างอัดเจน 
2. สร้างจิตส านึกแก่พนักงานในหน่วยงานให้บริการต่อผู้
มาติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน 

 
ส านักปลัด  

 

 
ต.ค. 65  ถึง  

ก.ย. 66 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- เผยแพร่ขั นตอนการให้บริการประอาอนผ่านเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ 
- จัดท าคู่มือการให้บริการประอาอน และเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต ์
- ฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติ
หน้า ท่ี ให้มีความรู้ความเข้าใจ และมีจิตส า นึกในการ
ปฏิบัติงาน 
 

ตัวอี วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

1. มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้า ถึงง่าย ไม่
ซับซ้อนและหลายอ่องทาง เอ่นเว็บไซด์ อบต.บ้านน  าบ่อ 
,facebook 
2. เผยแพร่ผลการด าเนินงานของหน่วยงานครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน 
3. มีการอี แจงและตอบถามอย่างอัดเจน 
4. เปิดอ่องทางรับฟังค าติอมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน/การให้บริการมากยิ่งขึ น 
5. เปิดอ่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ีให้หน่วยงานมากยิ่งขึ น 
 

 
ส านักปลัด 

 
ต.ค. 65  ถึง  

ก.ย. 66 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- พัฒนาเว็บไซต์ ให้สามารถเข้าถึงได้ไม่ซับซ้อน และอัพเดท
ข้อมูลอย่างครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
- จัดท าสื่อออนไลน์เพื่อให้ประอาอนสามารถเข้ามาดูผลการ
ปฏิบัติงานผ่านทางเว็บไซต์และ facebook ประอาสัมพันธ์
ของอบต.บ้านน  าบ่อ 
- เปิดอ่องทางรับฟังความคิดเห็นผ่านทางเว็บไซต์  

ประเดน็การประเมิน  EIT 
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ตัวชี วัด แนวทางในการยกระดบัการประเมิน ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

ตัวอี วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบ
การท างาน 

1. ควรมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/วิธีการ/
ขั นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการให้ดียิ่งขึ น 
2.ควรมีการน าเทคโนโลยีมาให้ในการด าเนินงาน/การ
ให้บริการให้ดียิ่งขึ น 
3. ควรเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการให้
เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 

 
ส านักปลัด  

 

 
ต.ค. 65  ถึง  

ก.ย. 66 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- อ ง ค์ ก า รบริห า รส่ ว นต าบล บ้ า นน  า บ่ อ   ไ ด้ จั ดท า
แบบสอบถามความพึงพอใจผู้มารับบริการ โดยทุกส่วน
ราอการน าข้อเสนอแนะจากการประเมินความพึงพอใจ มา
วิเคราะห์ และปรับปรุงการให้บริการ 
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องคป์ระกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รบัผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

O1 โครงสร้าง - แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราอการของหน่วยงาน 
- แสดงต าแหน่งส าคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเอ่น ส านัก 
กอง ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

 
ส านักปลัด 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานครบตาม
องค์ประกอบ 

02  ข้อมูลผู้บริหาร  - แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดหรือหน่วยงาน และผู้ด ารงต าแหน่งการ
บริหารของหน่วยงาน  
- แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย อ่ือ - นามสกุล ต าแหน่งรูปถ่าย และ
อ่องทางการติดต่อของผู้บริหารแต่ละคน  

 
ส านักปลัด 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าข้อมูลผู้บริหารสูงสุด หัวหน้าส่วนราอการครบ
ตามองค์ประกอบ 

03 อ านาจหน้าท่ี - แสดงข้อมูลหน้าท่ีและอ านาจของหน่วยงานตามท่ีกฎหมายก าหนด  
ส านักปลัด 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- เผยแพร่อ านาจและหน้าท่ีของหน่วยงานผ่านเว็บไซต์
เทศบาล 

04  แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน  

- แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานท่ีมีระยะมากกว่า 1 ปี  
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่างเอ่น ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง
เป้าหมาย ตัวอี วัด เป็นต้น  
- เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใอ้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566  

 
ส านักปลัด 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- ประอาสัมพันธ์แผนการด า เ นินงาน เ อ่น แผน
ด าเนินงาน แผนพัฒนา บนเว็บไซต์หลักของอบต.บ้าน
น  าบ่อ 

ประเดน็การประเมิน  OIT 

ตวัชีว้ดัย่อยท่ี 9.1  ข้อมลูพืน้ฐาน 
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ข้อ 
 

 
ข้อมูล 

 
องคป์ระกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รบัผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

05 ข้อมูลการติดต่อ  - แสดงข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ท่ีอยู่หน่วยงาน  
- หมายเลขโทรศัพท์  
- หมายเลขโทรสาร  
- ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  
- แผนท่ีตั งหน่วยงาน  

 
ส านักปลัด 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าข้อมูลการติดต่อ ทั งท่ีอยู่ หมายเลขโทรศัพท์ 
หมายเลขโทรสาร ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ แผน
ท่ีตั งหน่วยงาน เป็นปัจจุบัน  

 
06 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  - แสดงกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องการการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานของ

หน่วยงาน  
 

ส านักปลัด 
  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- เผยแพร่กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องให้ประอาอนรับทราบผ่าน
เว็บไซต์เทศบาลเป็นปัจจุบันและเข้าถึงง่าย  

 
07 ข่าวประอาสัมพันธ์  - แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามอ านาจหน้าท่ี

หรือภารกิจของหน่วยงาน  
- เป็นข้อมูลข่าวสารท่ีเกิดขึ นในปี พ.ศ. 2566  

 
ส านักปลัด 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าข้อมูลข่าวสารประอาสัมพันธ์ ข่าวกิจกรรม ซึ่ง
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  า
บ่อ 

08 Q&A  - แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถสอบถาม
ข้อมูลต่างๆ ได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ 
โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่าง เอ่น Web 
board กล่องข้อความถาม - ตอบ เป็นต้น  

 
ส านักปลัด 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ ได้เอ่ือมโยงอ่อง
ทางการสื่อสารต่างๆ ไว้บนเว็บไซต์ โดยมีการแสดง
กล่องตอบโต้ข้อความใน Facebook องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ กระดานสนทนา เรียบร้อยแล้ว 
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ข้อมูล 

 
องคป์ระกอบด้านข้อมูล 
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ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

09  Social Network  - แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีสามารถเอ่ือมโยงไปยังเครือข่าย
สังคมออนไลน์ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเอ่น Facebook Twitter 
Instagram เป็นต้น  

 
ส านักปลัด 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ ได้เอ่ือมโยงอ่อง
ทางการสื่อสารต่างๆ ไว้บนเว็บไซต์ รวมถึงอ่องทาง
สังคมออนไลน์ Facebook  

010  นโยบายคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล  

- แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน  
- เป็นนโยบายท่ีประกาศใอ้ในปีงบประมาณปัจจุบัน  

 
ส านักปลัด 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ ได้จัดท านโยบาย
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน และเผยแพร่
บนเว็บไซตอ์งค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ 
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011  แผนด าเนินงานและการใอ้จ่าย
งบประมาณประจ าปี  

- แผนด าเนินงานประจ าปี เป็นแผนระยะ 1 ปี  
- ระบุโครงการหรือกิจกรรม  
- ระบุงบประมาณท่ีใอ้  
- ระบุระยะเวลาในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
- เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใอ้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 
ส านักปลัด 

 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2566 และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  า
บ่อ 

012  รายงานการก ากับติดตามการ
ด า เ นินงานและการ ใ อ้จ่ า ย
งบประมาณประจ าปีรอบ 6 
เดือน  

- แสดงผลความก้าวหน้าในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
- แสดงรายละเอียดงบประมาณในแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
- จัดท าข้อมูลแบบรายเดือน/รายไตรมาส  
- ข้อมูลคลอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก (1 ต.ค.65 - 31 มี.ค. 66)  

ส านักปลัด 
 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลการติดตามการด าเนินงาน และ
รายงานการใอ้จ่ายงบประมาณประจ าปี รอบ 6 เดือน 

013  รายงานผลการด า เ นินงาน
ประจ าปี  

- แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี  
- แสดงผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
- ระบุปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

 
ส านักปลัด 

 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานการด าเนินงานประจ าปี พร้อมเผยแพร่
บนเว็บไซตอ์งค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ 

014  คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  - แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานใอ้
ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  
          (1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด  
          (2) ส าหรับเจ้าหน้าท่ีหรือพนักงานต าแหน่งใด  
          (3) ก าหนดวิธีการขั นตอนการปฏิบัติอย่างไร  
- จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ  

 
ส านักปลัด, 
กองอ่าง, 
กองคลัง 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจ้าหน้าท่ีใอ้
ยึดถือปฏิบัติ พร้อมเผยแพร่ประอาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 

ตวัชีว้ดัย่อยท่ี 9.2  การบริหารงานการ
ด าเนินงาน 
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015  คู่มือหรือมาตรฐาน การ
ให้บริการ  

- แสดงคู่มือการให้บริการประอาอนหรือ คู่มือแนวทางการปฏิบั ติ ท่ี
ผู้รับบริการหรือ  
ผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใอ้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับ
หน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อยประกอบด้วย  
           (1) บริการหรือภารกิจใด  
           (2) ก าหนดวิธีการขั นตอนการให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร  
- หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ  

 
ส านักปลัด 
กองคลัง  
กองอ่าง 

 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าคู่มือการให้บริการประอาอน ซึ่งเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซตอ์งค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ 

016  ข้ อ มู ล เ อิ ง ส ถิ ติ ก า ร
ให้บริการ  

- แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน  
- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน 
ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566  

 
ส านักปลัด 

 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าข้อมูลสถิติการให้บริการของส่วนงานในองค์การ
บริหารส่วนต าบล และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์  

017  รายงานผลการส ารวจ
ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ก า ร
ให้บริการ  

- แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565  

 
ส านักปลัด 

 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- แสดงผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของ
หน่วยงาน ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
น  าบ่อ 

018  E-Service  - แสดงอ่องทางการให้บริการข้อมูลหรือธุรกรรมภาครัฐท่ีสอดคล้องกับ
ภารกิจ ของหน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริการไม่
จ าเป็นต้องเดินทาง มายังหน่วยงาน  
- สามารถเข้าถึงหรือเอ่ือมโยงไปยังอ่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน  

 
ส านักปลัด 

 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าคู่มือการให้บริการประอาอน ซึ่งเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซตอ์งค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ 
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019  แผนการจัดซื อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ  

- แสดงแผนการจัดซื อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามท่ีหน่วยงาน
จะต้องด าเนินการ ตามพระราอบัญญัติการจัดซื อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560*  
- เป็นข้อมูลการจัดซื อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566  

 
กองคลัง  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าแผนจัดซื อจัดจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุ และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  า
บ่อ 

020  ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการ
จั ด ซื อ จั ด จ้ า งห รื อ กา ร
จัดหาพัสดุ  

- แสดงประกาศการจัดซื อจัดจ้างตามท่ีหน่วยงานจะต้องด าเนินการตาม 
พระราอบัญญัติการจัดซื อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ยกตัวอย่างเอ่น ประกาศเอิญอวน ประกาศผลการจัดซื อ จัดจ้าง เป็นต้น  
- เป็นข้อมูลการจัดซื อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566  

 
กองคลัง  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- แสดงผลการจัดซื อจัดจ้าง ประอาสัมพันธ์การจัดซื อจัด
จ้าง บนหน้าเว็บไซต์หลักองค์การบริหารส่วนต าบล เป็น
ปัจจุบัน 

021  สรุปผลการจัดซื อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุราย
เดือน  

- แสดงรายงานผลการจัดซื อจัดจ้างของหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื อจัดจ้าง ยกตัวอย่างเอ่น งานท่ีซื อหรือ
จ้างวงเงินท่ีซื อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื อหรือจ้าง รายอ่ือผู้เสนอราคา
และ ราคาท่ีเสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ีคัดเลือก
โดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื อหรือจ้าง เป็น
ต้น  
- เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมใน 

 
กองคลัง  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าสรุปผลการจัดซื อจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดครบ
ตามองค์ประกอบ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ 

 
 
 

ตัวชี วัดย่อยที่ 9.3  การจัดซื อจัดจ้าง 
การจัดซื อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ
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ข้อ 
 

 
ข้อมูล 

 
องคป์ระกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รบัผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

022  รายงานผลการจัดซื อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปี  

- แสดงรายงานผลการจัดซื อจัดจ้างของหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
     (1) งบประมาณท่ีใอ้ในการจัดซื อจัดจ้าง  
     (2) สรุปรายการท่ีมีการจัดซื อจัดจ้าง  
     (3) ปัญหา/อุปสรรค  
     (4) ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565  

 
กองคลัง  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลจัดซื อจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดครบ
ตามองค์ประกอบ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ 
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ข้อ 
 

 
ข้อมูล 

 
องคป์ระกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รบัผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

023  น โ ย บ า ย ก า ร บ ริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคล  

- เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลท่ีก าหนดในนามของหน่วยงาน  
- เป็นนโยบายหรือแผนฯ ท่ีใอ้บังคับในปี พ.ศ. 2566  

 
ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท านโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โดยเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
น  าบ่อ 

024  ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
น โ ย บ า ย ก า ร บ ริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคล  

- แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อ O23  
- มีเนื อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย  
  (1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
  (2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใอ้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือน  ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566  

 
ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลจัดซื อจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดครบ
ตามองค์ประกอบ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ 

025  หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  

- แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย  
   (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
   (2) การบรรจุและแต่งตั งบุคลากร  
   (3) การพัฒนาบุคลากร  
   (4) การประเมินผลการปฏิบัติราอการ  
   (5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ  
- เป็นหลักเกณฑ์ฯ ท่ีใอ้บังคับในปี พ.ศ. 2566  

 
ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลพร้อมแสดงหลักเกณฑ์ เผยแพร่บนเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ 

ตัวชี วัดย่อยที่ 9.4  การบริหารและพฒันาทรพัยากร
บุคคล 
การบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 
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ข้อ 
 

 
ข้อมูล 

 
องคป์ระกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รบัผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

026  รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี  

- แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
  (1) ผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
  (2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เอ่น อัตราก าลัง การแต่งตั ง/
โยกย้าย การฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น  
  (3) ปัญหา/อุปสรรค  
  (4) ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565  

 
ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล พร้อมสรุปข้อมูลสถิติ เผยแพร่บนเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ 

 
 
 
 
 

ข้อ 
 

 
ข้อมูล 

 
องคป์ระกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รบัผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

027  แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิออบ  

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับ
การทุจริตและประพฤติมิออบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย
รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน รายละเอียด
ขั นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานท่ี
รับผิดออบและระยะเวลาการด าเนินการ  

 
ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าคู่มือการด าเนินการการร้องเรียนการทุจริต และ
เผยแพร่บนเว็บไซตอ์งค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ 

 

ตัวชี วัดย่อยที่ 9.4  การบริหารและพฒันาทรพัยากร
บุคคล 
การบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 
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ข้อ 
 

 
ข้อมูล 

 
องคป์ระกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รบัผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

028  อ่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ออบ  

- แสดงอ่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตและประพฤติมิออบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานผ่านทาง
อ่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน โดยแยกต่างหากจากอ่องทางการ
ร้องเรียนท่ัวไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและ
เพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิออบ  
- สามารถเข้าถึงหรือเอ่ือมโยงไปยังอ่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน  

 
ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าอ่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ    
มิออบ บนเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนต าบล    
บ้านน  าบ่อ 

029  ข้ อ มู ล เ อิ ง ส ถิ ติ เ รื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิออบประจ าปี  

-  แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิออบของ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน  
-  มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิออบ อย่างน้อยประกอบด้วย จ านวนเรื่องร้องเรียนทั งหมด 
จ านวนเรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ และจ านวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่าง
ด าเนินการ  
-   สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปี พ.ศ.2566 

 
 

ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- น าเข้าข้อมูลเอิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิออบ พร้อมแสดงสถิติประจ าเดือนผ่านทาง
เว็บไซตอ์งค์การบริหารส่วนต าบล 
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ข้อ 
 

 
ข้อมูล 

 
องคป์ระกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รบัผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

030 การเปิดโอกาสให้เกิดการ
มีส่วนร่วม  

- แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด า เนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน  
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ.2565  

ส านักปลัด 
กองอ่าง 
กองคลัง 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าข่าวกิจกรรมการมีส่วนร่วม และแสดงผลการจัด
กิจกรรม บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  า
บ่อ 

 
 
 
 
 
 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องคป์ระกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รบัผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

031 ป ร ะ ก า ศ เ จ ต น า ร ม ณ์
นโยบาย  
No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าท่ี  

- เป็นประกาศอย่างเป็นทางการท่ีมีการลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด  
- มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนใน
หน่วยงาน จะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกอนิดในก่อน/ขณะ/หลัง
ปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีจะส่งผล ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิออบทั งใน
ปัจจุบันและอนาคต  
- เป็นการประกาศส าหรับปี พ.ศ. 2566  
- ผู้บริหารสูงสุดท่ีด ารงต าแหน่งใน ปี พ.ศ. 2566  

 
ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy 
โดยแสดงผลบนเว็บไซต์หลักองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านน  าบ่อ 

 

ตัวชี วัดย่อยที่ 9.5  การสง่เสริมความโปร่งใส 
(ต่อ) 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ตัวชี วัดย่อยที่ 10.1  การด าเนนิการเพื่อป้องกนัการทุจริต 
นโยบาย No Gift Policy 
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องคป์ระกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รบัผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

032  การสร้างวัฒนธรรม  
No Gift Policy  

- แสดงการด าเนินกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจติส านึกหรือ
สร้างวัฒนธรรม ให้เจ้าหน้าท่ีในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ
ก านัลทุกอนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี  
- เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการประอุม การสัมมนา เพื่อ
ถ่ายทอดหรือ มอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ  
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566  

 
 

ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดกิจกรรม ปลูกจิตส านึกให้เจ้าหน้าท่ีปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของก านัลทุกอนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
โดยมีผู้บริหารมอบนโยบายการสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy 

033  รายงานผลตานโยบาย No 
Gift Policy  

- แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
- เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของป ีพ.ศ. 2566  

 
ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลตามรายงานผลตาม นโยบาย No 
Gift Policy พร้อมแสดงผลบนเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ 
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องคป์ระกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รบัผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

034  การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิ
ออบประจ าปี  

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการุทุจริตและประพฤติมิออบ  
- มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วยเหตุการณ์
ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง มาตรการและการด าเนินการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 
-เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ.2566  
 

 
ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- แสดงผลการประเมินความเสี่ยง และเผยแพร่ บน
เว็บไซตอ์งค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ 

035  การด าเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิออบ  

- เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการ 
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ O34  
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566  

 
ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- รายงานผลการด าเนินการจัดการความเสี่ยง และ
แสดงผลบนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล      
บ้านน  าบ่อ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

ตวัชีว้ดัย่อยท่ี 10.1  การด าเนินการเพ่ือป้องกนัการทุจริต  (ต่อ) 
การประเมินความเส่ียงเพ่ือป้องกนัการทุจริต 
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องคป์ระกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รบัผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

036  แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต  

- แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือพัฒนาด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ และอ่วงเวลาด าเนินการ  
- เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใอ้ครอบคลุมปี พ.ศ.2566  

 
 

ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประจ าปี พ.ศ. 2566 และแสดงข้อมูลบนเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ 

037  รายงานการก ากับติดตาม
การด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปีรอบ 6 เดือน  

- แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตตาม
ข้อ 039  
- มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วยความก้าวหน้าการ
ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณท่ีใอ้ด าเนินงาน
ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566 

 
 

ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลการด าเนินการด าเนินการป้องกัน
การทุจริต รอบ 6 เดือน เสนอผู้บริหาร และเผยแพร่
บนเว็บไซตอ์งค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ 

038  รายงานผลการด าเนินการ 
ป้องกันการทุจริตประจ าปี 

- แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี  
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
   (1) ผลการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม  
   (2) ผลการใอ้จ่ายงบประมาณ  
   (3) ปัญหา/อุปสรรค  
   (4) ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565  
 

 
 

ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลการด าเนินการด าเนินการป้องกัน
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เสนอ
ผู้บริหาร และเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านน  าบ่อ 

 
 
 

ตัวชี วัดย่อยที่ 10.1  การด าเนนิการเพื่อป้องกนัการทุจริต  
(ต่อ) 
แผนปอ้งกันการทุจรติ 
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ข้อ 
 

 
ข้อมูล 

 
องคป์ระกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รบัผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

039  ประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ  

- แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  
- แสดงข้อก าหนดจริยธรรม * (ถ้ามี) เพื่อก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ใน
การปฏิบัติตนของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน  

 
ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าประมวลจริยธรรม พร้อมแจ้งข้าราอการและ 
พนักงาน ทราบ และเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ 

040  การขับเคลื่อนจริยธรรม  - แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  
  (1) การจัดตั งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือ
คณะท างานขับเคลื่อน เร่ืองจริยธรรม  
  (2) การจัดท าแนวปฏิบัติ Do & Don’t เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  
  (3) การฝึกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ ในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของ
หน่วยงาน  
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566  

 
 
 

ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าค าสั่งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม 
- จัดท าแนวปฏิบัติ Do and Don’t 
- จัดฝึกอบรม ท่ีสอดแทรกด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ 
-พร้อมเผยแพร่การด าเนินงานผ่านเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ 

041  การประเมินจริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ  

- แสดงรายงานการน าการประเมินจริยธรรมไปใอ้ในกระบวนการ
บริหาร ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหน่ึง  
- แสดงการก าหนดให้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
ไปใอ้ ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล 
กระบวนการใด กระบวนการหน่ึง  
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566  

 
ส านักปลัด 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าแบบรายงานผลรายงานการประเมินจริยธรรมไป
ใอ้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยเสนอผ่าน
ผู้บริหาร และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านน  าบ่อ 

ตัวชี วัดย่อยที่  10.2  มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปรง่ใส 
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องคป์ระกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รบัผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

042  มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2565  
- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย  
  (1) ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  
  (2) ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ น ท่ีมีความสอดคล้องกับผลการ
ประเมินฯ  
- มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือ
มาตรการ เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ น  

 
ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- เทศบาลด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 
ปี 2565 และเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ 

043  การด าเนินการตาม 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

- แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ O42 ไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน  
- แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อให้
ผู้รับบริการหรือ ติดต่อราอการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA 
ของหน่วยงาน  
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566  

 
 
 

ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ
ส่ ง เสริม คุณธรรมและความโปร่ ง ใสภายใน
หน่วยงาน 
- พร้อมแสดง QR CODE แบบวัด EIT บนเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ 

 
 

ตัวชี วัดย่อยที่  10.2  มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปรง่ใส 
(ต่อ) 
มาตรการสง่เสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติภายใน
หน่วยงาน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


