
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ 
เร่ือง  มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
…………………….…………………..…………… 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต้าบลบ้านน ้าบ่อ มีเจตนารมณ์ให้การด้าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต้าบล มีความโปร่งใส เป็นธรรม ปราศจากการแทรกแซงใดๆ ท่ีท้าให้ขาดความเป็นกลาง สงวนรักษาไว้ซึ่งประโยชน์
ของส่วนรวม และมีเหตุผลในการใช้ดุลยพินิจท่ีเหมาะสมตรวจสอบได้ จึงเห็นควรก้าหนดมาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลยพินิจขึ น เพื่อเป็นแนวทางในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต้าบล ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติการ และขั นตอนท่ีเกี่ยวข้อง โดยมีนโยบายและกรอบ
แนวทางปฏิบัติ ดังนี  
  นโยบาย 

(1) องค์การบริหารส่วนต้าบลบ้านน ้าบ่อ ยึดมั่นและสนับสนุนให้มีระบบและกลไกในการใช้       
ดุลยพินิจของบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานมีความถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและมีประสิทธิภาพ 

(2) องค์การบริหารส่วนต้าบลบ้านน ้าบ่อ ให้ความส้าคัญกับการปฏิบัติงานของบุคลากรตาม
กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ มาตรการ คู่มือการปฏิบัติงาน และขั นตอนท่ีเกี่ยวข้อง 

(3) องค์การบริหารส่วนต้าบลบ้านน ้าบ่อ เห็นควรให้มีระบบการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
บุคลากร เพื่อก้ากับการปฏิบัติงาน และตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจของบุคลากรตามมาตรฐานท่ีเกี่ยวข้อง 

กรอบแนวทางปฏิบัติ 
กรอบแนวทางการตรวจสอบการลดการใช้ดุลยพินิจของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต้าบล    

บ้านน ้าบ่อให้ครอบคุลมใน 3 ประเด็นหลัก ได้แก่ 
1. การลดการใช้ดุลยพินิจของบุคลากรในการด้าเนินงานตามภารกิจหลัก  

1.1 ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ก้ากับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ
ใช้ดุลยพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน และ
ขั นตอนท่ีเกี่ยวข้อง 

1.2 หากพบว่าภารกิจใดยังไม่มีมาตรฐานหรือคู่มือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานฯ นั นๆ ไม่
ทันสมัยหรือไม่เหมาะสมในทางปฏิบัติหรืออาจก่อให้เกิดการใช้ดุลยพินิจท่ีอาจน้ามาซึ่งความไม่โปร่งใสเป็นธรรมและ
มีประสิทธิภาพ ให้ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบหลัก และ/หรือ ผู้ปฏิบัติตามมาตรฐาน/คู่มือการ
ปฏิบัติงานเสนอเพื่อทบทวนในมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน ดังกล่าว 

2. การลดการใช้ดุลยพินิจในการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
2.1 ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ก้ากับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ

ใช้ดุลยพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตาม กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน และ
ขั นตอนท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื อจัดจ้าง การใช้จ่ายงบประมาณ และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

2.2 กรณีการจัดซื อจัดจ้างโดยวงเงินเล็กน้อยท่ีด้าเนินการได้โดยไม่ต้องแต่งตั งคณะกรรมการ 
ให้เจ้าหน้าท่ีพัสดุพิจารณาโดยสืบราคาจากท้องตลาด และเลือกรายท่ีเสนอราคาต้่าท่ีสุด 

 
 



2.3 กรณีการจัดซื อจัดจ้างโดยคณะกรรมการ หากทราบว่าผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาเป็นผู้มี
ส่วนได้เสียกับประธานกรรมการ หรือการรมการคนใดคนหนึ่ง ให้รายงานหัวหน้าส่วนราชการหรือประธานกรรมการ
ทราบ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมหรือจ้าเป็นในการทบทวนองค์ประกอบของคณะกรรมการตอลดทั งห้ามมิให้เข้า
ร่วมประชุมหรือมีมติในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญานั นหรือกรรีจ้าเป็นต้องมีการชี แจงในบางเรื่อง 
เมื่อได้ชี แจงและตอบข้อซักถามแล้วจะต้องออกจากท่ีประชุม 

2.4 กรณีตรวจรับงาน ให้ตรวจรับภายในรอบระยะเวลาของกฎ ระเบียบข้อบังคับตลอดจน
แนวทางท่ีองค์การบริหารส่วนต้าบลบ้านน ้าบ่อก้าหนด หากไม่สามารถด้าเนินการได้ให้แจ้งเหตุผลให้ผู้มีอ้านาจหน้าท่ี
ทราบเพื่อด้าเนินการต่อไป 

2.5 กรณีการยืมใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ให้หน่วยงานท่ีก้ากับทรัพย์สินนั น ท้าทะเบียน
การยืม-การคืน และมีการตรวจสอบรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชาเป็นประจ้า 

2.6 มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบครุภัณฑ์คงเหลือประจ้าปี ท้าห้าท่ีตรวจสอบ
ควบคุมพัสดุหรือครุภัณฑ์ ของสักงานให้เกิดความถูกต้องและโปร่งใส 

2.7 มอบหมายกลุ่มตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานกลาง มีหน้าท่ีทวนสอบการใช้จ่ายและ
บริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐของส้านักงาน เพื่อประมวลให้เห็นถึงปัญหา อุปสรรค และแนวทางการปรับปรุงอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั ง 

3. การลดการใช้ดุลยพินิจในการบริหารงานบุคคล 
3.1 ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ก้ากับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ

ใช้ดุลยพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริการงานบุคคลให้เป็นไปตาม กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐาน 
คู่มือการปฏิบัติงาน และขั นตอนท่ีเกี่ยวข้อง โดยค้านึงถึงระบบคุณธรรม ความรู้ ความสามารถของบุคลากร ความ
เสมอภาคเป็นธรรม และประโยชน์ของทางราชการ 

3.2 ก้าหนดให้กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล องค์การบริหารส่วนต้าบลบ้านน ้าบ่อ จัดท้าระบบ
และเอกสารต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องในการบริหารงานบุคคลให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม ทั งเรื่องสรรหาและคัดเลือก
บุคลากร การบรรจุและแต่งตั งบุคลากร และการพัฒนาบุคลากร อาทิ การก้าหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณาแต่งตั ง
ให้ด้ารงต้าแหน่ง การพิจารณาความดีความชอบของบุคลากร รายช่ือผู้สมัครเพื่อเล่ือนต้าแหน่ง ระบบฐานข้อมูล
บุคลากรท่ีมีคุณภาพท่ีสามารถใช้เป็นหลักฐานประกอบในการพิจารณาความดีความชอบ หรือเล่ือนต้าแหน่งบุคลากร 
มีการประกาเผยแพร่หลักเกณฑ์ แนวทางการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร ตลอดจนผลการพิจารณาท่ีเกี่ยวข้อง แผน
ความก้าวหน้าในอาชีพ และแผนการพัฒนาบุคลากร 

ช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
กรณีพบว่ามีบุคลากรคนใดในองค์การบริหารส่วนต้าบล มีการใช้ดุลยพินิจอันก่อให้เกิดความ

ไม่เป็นธรรม และขัดต่อประมวลจริยธรรมของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต้าบลบ้านน ้าบ่อ พ.ศ. 
2556 สามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนได้ตามช่องทางดังต่อไปนี  

1. รายงานต่อผู้บังคับบัญชาตามล้าดับ 
2. แจ้งทางไปรษณีย์หรือร้องเรียนด้วยตนเองท่ี ส้านักงานองค์การบริหารส่วนต้าบลบ้าน      

น ้าบ่อ หมู่ 2 ต้าบลบ้านน ้าบ่อ อ้าเภอปะนาเระ จังหวัดปัตตานี 
3. แจ้งทางเว็บไซต์ของส้านักงาน ได้ท่ี www.bannambor.go.th 

 
 
 
 
 
 

http://www.bannambor.go.th/


  
ทั งนี ข้อร้องเรียนต่างๆ จะน้าเสนอหัวหน้าส่วนราชการเพื่อมอบหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

สืบสวนข้อเท็จจริง หากมีมูลและเป็นความผิดทางวินัยจะด้าเนินการตามระเบี ยบ ข้อบังคับ และข้อก้าหนดของ
กฎหมายต่อไป 

 

  จึงประกาศให้ทราบและปฏิบัติโดยท่ัวกัน 
 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  4  มกราคม  พ.ศ. ๒๕64 
  

 
   ( นายตอเฮ  เจะเลาะ ) 

     นายกองค์การบริหารส่วนต้าบลบ้านน ้าบ่อ 
 

 
 
 


