
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ 

เร่ือง  มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
…………………….…………………..…………… 

  องค์การบริหารส่วนต้าบลบ้านน ้าบ่อ มีเจตนารมณ์ให้การด้าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต้าบล 
มีความโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ นายกองค์การบริหารส่วนต้าบลบ้านน ้าบ่อ ได้มีประกาศ
เจตจ้านงสุจริตในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต้าบลบ้านน ้าบ่อ เมื่อวันท่ี 4 เมษายน พ.ศ. 2560 เพื่อให้
การด้าเนินการเป็นไปอย่างเป็นรูปธรรม ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการป้องกันความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ หรือผลประโยชน์ทับซ้อน องค์การบริหารส่วนต้าบลบ้านน ้าบ่อ จึงเห็นควรประกาศมาตรการ
ป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี  

(1) เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต้าบล ต้องเข้าใจความของความขัดแย้งทางผลประโยชน์
หรือผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interests) 

หมายถึง การท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐมีผลประโยชนส่วนตนอยู่และมีการใช้อิทธิพลตามอ้านาจหน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดผลประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อ ผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมี
หลากหลายรูปแบบ ไม่จ้ากัดอยู่ในรูปของตัวเงิน หรือทรัพย์สินเท่านั น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆท่ีไม่ใช้ในรูปตัวเงิน
หรือทรัพย์สินก็ได้  

(2) แนวทางการจัดการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐยึดในหลัก 4 
ประการ คือ 

 2.1 ป้องกันผลประโยชน์สาธารณะ การท้าเพื่อประโยชน์ของสาธารณะเป็นหน้าท่ีหลักต้อง
ตัดสินใจและให้ค้าแนะน้าภายในกรอบกฎหมายและนโยบาย จะต้องท้างานในขอบเขตหน้าท่ีพิจารณาความถูกผิดไป
ตามเนื อผ้า ไม่ให้ผลประโยชน์ส่วนตนมาแทรกแซง รวมถึงความเห็นหรือทัศนคติส่วนบุคคล ปฏิบัติต่อบุคคลอย่าง
เป็นกลาง ไม่อคติล้าเอียงด้วยเรื่องศาสนา อาชีพ จุดยืนทางการเมือง เผ่าพันธุ์ วงศ์ตระกูล ฯลฯ ทั งนี  เจ้าหน้าท่ี ไม่
เพียงปฏิบัติตามกฎหมายเท่านั น แต่ต้องมีจริยธรรมด้วย 

 2.2 สนับสนุนความโปร่งใสและความพร้อมรับผิด  การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนต้องอาศัย
กระบวนการแสวงหา เปิดเผยและจัดการที่โปร่งใส นั่นคือ เปิดโอกาสให้ตรวจสอบ และมีความรับผิดมีวิธีการต่างๆ 
เช่น โยกย้ายเจ้าห้าท่ีจากต้าแหน่งท่ีเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ทับซ้อน การเปิดเผยผลประโยชน์ส่วนตนหรือ
ความสัมพันธ์ท่ีอาจมีผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี ถือเป็นขั นตอนแรกของการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน การใช้กระวน
การอย่างเปิดเผยท่ัวหน้า อันจะท้าให้เจ้าหน้าท่ีร่วมมือและสร้างความเช่ือมั่นแก่ประชาชน ผู้รับบริการ และผู้มีส่วน
ได้เสีย 

 2.3 ส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบุคคลและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง การแก้ปัญหาหรือ
จัดการผลประโยชน์ทับซ้อนจะสะท้อนถึงความยึดหลักคุณธรรมและความเป็นมืออาชีพของเจ้าหน้าท่ีและองค์กร 
การจัดการต้องอาศัยข้อมูลน้าเข้าจากทุกระดับในองค์กร ฝ่ายบริหารต้องรับผิดชอบเรื่องการสร้างระบบและนโยบาย 
และเจ้าหน้าท่ีต้องจัดการกับเรื่องส่วนตนเพื่อหลีกเล่ียงผลประโยชน์ทับซ้อนและหัวหน้าหน่วยงานต้องกระท้าเป็น
แบบอย่างด้วย 

 
 
 



(3) ข้อไม่พึงปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต้าบล 

3.1 เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต้าบล ไม่พึงรับส่ิงตอบแทนทั งท่ีเป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงินท่ี
มูลค่าสูงเกินความเหมาะสมและได้มาโดยมิชอบ 

3.2 เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต้าบล ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเป็นกลาง โดยไม่เรื่องของ
การเงินและการเมืองเข้ามาเกี่ยวข้อง 

(4) แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน 

การด้าเนินการเพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 
โดยส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต้าบล มีความเข้าใจเกี่ยวกับการกระท้าท่ีเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน 
สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ รวมถึงเจ้าหน้าท่ีไม่มีพฤติกรรมท่ีเข้าข่ายมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยห้ามเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ด้าเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนี  

1. เป็นคู่สัญญา หรือมีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญาท่ีท้ากับหน่วยงานของรัฐ ท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้
นั นปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะท่ีเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ซึ่งมีอ้านาจก้ากับดูแล ควบคุม ตรวจสอบ หรือด้าเนินคดี 

2. เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วน หรือถือหุ้นในบริษัท ท่ีเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐท่ี
ตนเองปฏิบัติหน้าท่ี ซึ่งมีอ้านาจก้ากับกูแล ควบคุม ตรวจสอบ หรือด้าเนินคดี 

3. รับสัมปทานหรือถือสัมปทานจากรัฐอยู่ หรือเป็นคู่สัญญากับรัฐท่ีมีลักษณะผูกขาด ตัดตอน 
ไม่ว่าทางตรงหรือทางเอื อม ทั งนี  ห้ามเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วน หรือมีหุ้นส่วนในบริษัทท่ีรั บสัมปทานหรือถือ
สัมปทานจากรัฐอยู่ เช่นกัน 

4. เป็นกรรมการ ท่ีปรึกษา ตัวแทน พนักงาน หรือลูกจ้างในธุรกิจเอกชน ซึ่งอยู่ภายใต้การ
ก้ากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบของหน่วยงานของรัฐท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั นสังกัดอยู่ หรือ ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะเป็น
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ซึ่งโดยสภาพของผลประโยชน์ของธุรกิจของเอกชนนั นอาจขัดหรือแย้งต่อประโยชน์ส่วนรวม หรือ
ประโยชน์ทางราชการ หรือกระทบต่อความมีอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั น 

มีข้อยกเว้นกรณีดังต่อไปนี  
1. กรณีพ้นจากการด้ารงต้าแหน่งมาแล้วยังไม่ถึง 2 ปี สามารถเป็นผู้ถือหุ้นไม่ เกิน 5% 

จากจ้านวนหุ้นทั งหมดท่ีจ้าหน่ายในบริษัทมหาชนจ้ากัด ทั งนี  ต้องไม่ใช่บริษัทท่ีเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐ ท่ี
ได้รับอนุญาตตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

2. กรณีเจ้าหน้าท่ีของรัฐได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีในบริษัทจ้ากัดหรือบริษัทมหาชน
จ้ากัดท่ีหน่วยงานของรัฐถือหุ้นหรือเข้าร่วมทุน เช่น รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังได้มอบหมายให้รัฐมนตรีช่วยว่า
การกระทรวงการคลังเป็นท่ีปรึกษาหรือกรรมการภายในบริษัทจ้ากัดหรือบริษัทมหาชน จ้ากัดท่ีกระทรวงการคลังถือ
หุ้นหรือร่วมทุน   

  จึงประกาศให้ทราบและปฏิบัติโดยท่ัวกัน 
 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  4  มกราคม  พ.ศ. ๒๕64 
  

 
   ( นายตอเฮ  เจะเลาะ ) 

     นายกองค์การบริหารส่วนต้าบลบ้านน ้าบ่อ 
 

 
 
 


