
 

 
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น  

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. การสร้างการรับรู้ใน
เรื่องการใช้งบประมาณ
, แ ผ น ก า ร ใ ช้
งบประมาณ ข้อบัญญัติ
งบประมาณประจำปี
ของหน่วยงาน ร และ
การแ ก้ไขปัญหากา ร
ทุจริต 

1. เสริมสร้ างการรับ รู้ เก่ี ยว กับกา ร
จัดทำงบประมาณรายจ่ายขององค์กร
ให้บุคลากรทุกฝ่ายเข้าถึงและสามารถ
ตรวจสอบได้ 
2. มีก า ร จั ดท ำ คู่ มื อ เ ก่ี ย ว กับ กา ร
ปฏิบัติงานเรื่องร้องเรียนการทุจริตของ 
อบต.บ้านน้ำบ่อ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่และ
บุคคลภายในใช้เป็ นแนวทางในกา ร
ปฏิบัติงาน 

สำนักปลัดฯ ตุลาคม 2564 - 
เมษายน 2565 

1. มีการแจ้งเวียนและแจก
ข้ อ บั ญ ญั ติ งบ ป ระม า ณ
รา ย จ่ า ยป ระจ ำ ปี ให้ แ ก่  
ผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
พนักงานในทุกส่วนราชการ
ภายในองค์กร 
2. . มีการจัดทำคู่มือการรับ
เรื่องและแผนผังขั้นตอนการ
ดำเนินงานในเรื่องของการ
ร้อ ง เรี ยนกา รทุ จ ริ ตขอ ง
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 

หากมีบุคลากรบรรจุ/โอน/
ย้ายหรือผู้บ ริห ารท้ องถิ่ น
และสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้า
มาในหน่วยงานควรแจ้งถึง
มาตรการและแนวทางใน
การปฏิบัติด้วย 

 
 
 
 



 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

2 . ก า ร เส ริ ม ส ร้ า ง
วัฒ น ธ ร รม อ ง ค์ ก ร 
ให้ แก่  ผู้ บ ริ ห าร และ
ข้ า ร า ช ก า ร ภ า ย ใน
องค์กร 

1. จั ดกิจกรรมหรือโคร งการเพ่ือให้
ความรู้แก่บุคลากรภายในองค์กรทุกคน
มีทัศนคติ ค่านิ ยมในการปฏิ บัติงา น
อย่ าง ซ่ือสั ตย์สุ จ ริต  มีจิตสำนึ กที่ ดี  
รับผิดชอบต่อหน้าที่ ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมภายในองค์กร เช่น รณรงค์
การ ต่อต้านกา รทุ จริตทุกรูปแบบ  , 
ขับเคลื่อนนโยบาย “การไม่รับ-ไม่ให้
ของขวัญ  “No Gift Policy” ภาย ใน
องค์กร เป็นต้น 

สำนักปลัดฯ ตุลาคม 2564 - 
เมษายน 2565 

1. มีการประกาศใช้นโยบาย
“การไม่รับ-ไม่ให้ของขวัญ 
No  Gift Policy” เพ่ื อ ให้
ข้าราชการและพนักงานใน
สังกัด อบต.บ้านน้ำบ่อทุ ก
คนปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
2. จัด กิจ กรรมขั บเคลื่อน
นโยบาย “No Gift Policy” 
ภ า ย ใน อ ง ค์ ก ร เ พ่ื อ ให้
ข้าราชการและพนักงานใน
สังกัด อบต.บ้านน้ำบ่อทุ ก
ค น  ยึ ด ถื อ ป ฏิ บั ติ เป็ น
แน วทา งนำ ไปสู่ ก า รเป็ น
วัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส 
 

มีการแจ้งเวียนให้ทราบเป็น
ประจำทุกๆ ปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3. การจัดทำประกาศ
แ ล ะ แ น ว ท า งก า ร
ปฏิบัติ ในการขอยื ม 
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ท า ง 
ราชการไป ใช้ ในกา ร 
ปฏิบัติงาน  

1. จัดทำประกาศข้อปฏิบัติ ในการขอ
ยืมทรัพย์สินของ ทางราชการไปใช้ใน
การ ปฏิบัติงาน ให้บุคคลภายใน  และ
ภายนอกหน่วยงาน ทราบให้ชัดเจน 
2.มีการจัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการ เช่น รถยนต์ ทรัพย์สินอ่ืนๆ    
ที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ 

สำนักปลัด/ กอง
คลัง 

ต.ค. 64 - มี.ค.
65 

1. จัดทำประกาศองค์การ 
บริหารส่วนตำบลบ้านกลาง 
เรื่อง ข้อปฏิบัติในการขอยืม 
ทรัพย์สินของทางราชการไป 
ใช้ ใน กา รป ฏิ บั ติ ง า น  2. 
มา ตรกา รสร้า งจิ ตสำนึ ก 
และความตระหนักในกา ร 
รักษาประโยชน์สาธารณะ 
ประจำปี 2565 
3.มีการจั ดทำคู่ มือกา รใช้
และยื ม รถยน ต์ของทา ง
ราชการ หรือทรัพย์สิน อ่ืน
ของท า งร า ชกา ร เพ่ื อ ให้
บุคลากรภายในสังกัดยึดถือ
และป ฏิ บั ติ เป็ น แนวทา ง
เดียวกัน 

ควรบันทึกทุกๆครั้งของการ
ใช้รถไม่ว่าจะใกล้หรือไกล 

 


