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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1. รายงานผลการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 
 คะแนนภาพรวมหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต้าบลบ้านน ้าบ่อ 84.56 คะแนน ระดับผลการประเมิน 
ระดับ b ตัวชี วัดที่ 1 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีผลคะแนนสูงสุด 93.66 คะแนน และตัวชี วัดที่ 10 การ
ป้องกันการทุจริต มีผลคะแนนต่้าสุด 75.00 คะแนน รายละเอียดแยกตามประเด็นการประเมิน ดังนี  
 การรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)  
มีคะแนนต่้ากว่าเกณฑ์เป้าหมาย (ร้อยละ 85) ตัวชี วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มีผลคะแนนสูงสุด 83.56 
คะแนน และตัวชี วัดที่ การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีผลคะแนนต่้าสุด 86.25 คะแนน 
 การรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Internal Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีคะแนนต่้ากว่าเกณฑ์เป้าหมาย (ร้อยละ 85) ตัวชี วัดที่  ประสิทธิภาพการสื่อสารมีผล
คะแนนสูงสุด 93.66 คะแนน และตัวชี วัดที่ 8 การปรับปรุงการท้างาน มีผลคะแนนต่้าสุด 91.22 คะแนน 
 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  
มีคะแนนผ่านเกณฑ์เป้าหมาย (ร้อยละ 85) ตัวชี วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูลมีผลคะแนนต่้าสุด 82.20 คะแนน
และตัวชี วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริตมีผลคะแนนสูงสุด75.00 คะแนน  

2. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 หน่วยงานมีแนวโน้มการด้าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่ยังเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจที่มีต่อการบริหารงานการปฏิบัติหน้าที่ของ
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ผู้บริหารที่มุ่งการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล แต่ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกมีแนวโน้มไม่
เชื่อมั่นในการปรับปรุงการท้างานการให้บริการของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ส้าหรับการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะมีการวางระบบที่มีความเป็นเลิศเพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 
แม้ว่าผลการประเมินในภาพรวมของหน่วยงานจะอยู่ในระดับ b แต่ยังมีประเด็นการประเมินที่ควรได้รับการ
ปรับปรุงและพัฒนาเนื่องจากมีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน (IIT) และผลคะแนนเป็น 0.00 คะแนน (OIT) 
ดังนี  
 2.1 การรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
  ตัวชี วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
   หัวข้อการประเมิน หน่วยงานของท่านมีการจัดซื อจัดจ้างในลักษณะการเอื อให้ผู้ประกอบการ
รายใดรายหนึ่งหรือไม่ ผลคะแนน 79.52 คะแนน  
 2.2 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
  ตัวชี วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
  ประเด็นการตรวจ การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ผลคะแนน 0.00 คะแนนเนื่องจากไม่ได้จัด
กิจกรรม   

ประเด็นการตรวจ การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ผลคะแนน 0.00 คะแนน  
 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ 2565 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงานประจ้าปีงบประมาณ
2564 น้ามาสู่ข้อเสนอเพ่ือน้ามาก้าหนดมาตรการในการด้าเนินมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสดังนี  

มาตรกรแนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
1.ให้ความรู้เรื่องหลัก
คุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลใน
การปฏิบัติงาน 

1.เสริมสร้างความรู้เรื่อง
หลักคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงานในรูปแบบการ
จัดโครงการอบรมให้
ความรู้การจัดท้าสื่อ
ประชาสัมพันธ์รณรงค์ 

ทุกหน่วยงาน 30 มี.ค. 2565 รายงานสรุปผลการ
ด้าเนินโครงการ 

2.การจัดท้าประกาศ
ข้อปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

1.จัดท้าประกาศข้อ
ปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ให้บุคคล
ภายในและนอก
หน่วยงานทราบให้
ชัดเจน 

ส้านักปลัด/
กองคลัง 

ต.ค. 64- มี.ค. 65 รายงาน
ความก้าวหน้าและ
สรุปผล เป็นรายไตร
มาส 

3.การส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กรให้แก่

1.การส่งเสริมวัฒนธรรม
องค์กรให้แก่เจ้าหน้าที่ที่

ส้านักปลัด ม.ค.- มี.ค. 2565 รายงานสรุปผลการ
ด้าเนินโครงการ 
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เจ้าหน้าที่ท่ีมีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต และการ
คิดแยกแยะประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน 

มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
และการคิดแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วน
ตน 

4.การรับรู้เกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายเงิน 
แผนการจัดซื อจัดจ้าง 
การใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ้าปีของหน่วยงาน 

สร้างความโปร่งใสในการ
ด้าเนินการจัดซื อจัดจ้าง
โดยใช้เว็บไซต์ของหน่วย 
งานในการด้าเนินการ
เป็นหลัก ซึ่งเป็นแนวทาง
ที่ดีที่สุดเพ่ือป้องกันการ
ด้าเนินงานในด้านการ
ทุจริต ดังนี  
1.สร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ้าปีให้
บุคลากรในหน่วยงาน
รับทราบ 
2.เปิดโอกาสให้หน่วย 
งานภายในหน่วยงานมี
ส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ 
 

กองคลัง/
ส้านักปลัด 

ต.ค. 64 – มี.ค. 65 รายงาน
ความก้าวหน้าและ
สรุปผลเป็นรายไตร
มาส 
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