
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ อ าเภอปะนาเระ จังหวัดปัตตานี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับ
ท่ี 

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ 19 กุมภาพันธ ์2568 - ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  า
บ่อ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านั ล  ทุ กชนิดจากการปฏิบั ติ หน้ าที่             
(No Gift Policy) ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านน  าบ่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ
ท่ี 

ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ 20 มกราคม 2568 - จัดกิจกรรมการประชุม
เพื่อมอบนโยบายในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ที่ มี ก า ร
สอดแทรกสาระด้ าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ แนวทางปฏิบัติ 
Do’s & Don’ts ในการ
ขับเคลื่อนจริยธรรมเพื่อ
เป็ นแนวทา งก า ร ลด
ความสับสน เกี่ ย วกั บ
พฤติกรรมสีเทาและ เป็น
แนวทางในการประพฤติ
ตนทางจริยธรรม ว่าสิ่ง
ใดควรท าหรือไม่ควรท า
ในการปฏิบัติหน้าที่ 

https://www.bann
ambor.go.th/stora
ge/uploads/17452
9747753.pdf 

 

 

 

 

https://www.bannambor.go.th/storage/uploads/174529747753.pdf
https://www.bannambor.go.th/storage/uploads/174529747753.pdf
https://www.bannambor.go.th/storage/uploads/174529747753.pdf
https://www.bannambor.go.th/storage/uploads/174529747753.pdf


 

 

-2- 

ล าดับ
ท่ี 

ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

2 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ 19 กุมภาพันธ ์ 2568 -จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม การ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจ าปี 
พ.ศ. 2568  “NO Gift 
Policy” 

https://www.b
annambor.go.t
h/front/news/3
08 

 

3 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ 8 - 9 มีนาคม 2568 -จัดกิจกรรมโครงการ
อบรมด้ านจริ ย ธ ร รม 
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ส ร้ า ง
จิตส านึกที่ดีของบุคลากร
ใน อบต.บ้านน  าบ่อ 

https://www.b
annambor.go.t
h/front/news/3
07 

 

 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่นๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเก่ียวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให ้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่นๆ โปรดระบุ  - 
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๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
                  - ไม่มี – 

5. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

         - ควรส่งเสริมและปลูกฝังให้การไม่รับของขวัญกลายเป็นวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต โดยด าเนินการอย่างต่อเน่ือง       
ไม่ท าเพียงแค่การประกาศเป็นครั งคราว 

         - ควรมีการสร้างการรับรู้นโยบาย No Gift Policy ผ่านสื่อต่างๆ อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะช่วงเทศกาลส าคัญ         
ซึ่งเป็นช่วงที่เสี่ยงต่อการได้รับของขวัญ 

         - ผู้บริหารสูงสุดและผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการไม่รับของขวัญและของก านัล รวมถึง
ควบคุม ก ากับดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

 

 

 

ลงชื่อ...........................................................           
             (นายอับดุลเลาะ   ตาเยะ) 

   ผู้รายงาน 
 

 

 
ลงชื่อ...........................................................             

    (นายสูดิน   โตะพา) 
     ผูร้ับรองรายงาน 

 
 
 
 
 
 
 

 

 


