
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส้านักปลัด   องค์การบริหารส่วนต้าบลบ้านน้้าบ่อ  โทร. 0 – 7348-8800   . 
ที่  ปน  75201/-                                 วันที่    30  กันยายน 2568                                
เรื่อง  รายงานผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA 
ประจ้าปี พ.ศ.2568                                                      
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต้าบลบ้านน้้าบ่อ  

    ตามประกาศส้านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส้านักงาน 
ป.ป.ช.) เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวก
เพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด้าเนินงาน
อย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ้าปี พ.ศ. 2568” ผ่านมาแล้ว นั้น 

          ส้านักปลัด องค์การบริหารส่วนต้าบลบ้านน้้าบ่อ จึงขอรายงานผลการประเมินระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด้าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจ้าปี พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนต้าบลบ้านน้้าบ่อ ซึ่งรายละเอียดผลการประเมิน ฯ ประจ้าปี 
2568 ดังนี้ การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนต้าบล
บ้านน้้าบ่อ มีคะแนน 90.16 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่าน  ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT)   คะแนนรวม    96.41 คะแนน 
 แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1   คะแนนรวม     93.38 คะแนน 
 แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT)  ส่วนที่ 2  คะแนนรวม    98.89  คะแนน 
 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)   คะแนนรวม    81.00  คะแนน 
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 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

 
 
 

(นายอับดุลเลาะ ตาเยะ) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช้านาญการ 

 
 
 

ความเห็นหัวหน้าส้านักปลัด ......................................................................................................................  

 
 

                   (นางสาวอาซีซะ  กาเรง) 
                       หัวหน้าส้านักปลัด 
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ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบล..............................................................................................  
......................................................................................................................  
 
 

 
         (นายอิสมาแอล  ยูโซ๊ะอาลี) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบลบ้านน้้าบ่อ  

 
 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต้าบลบ้านน้้าบ่อ ................................................................................... 
......................................................................................................................  

 
 

 
         (นายสูดิน  โตะพา) 

นายกองค์การบริหารส่วนต้าบลบ้านน้้าบ่อ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ 

อ าเภอปะนาเระ จังหวัดปัตตาน ี
 

 



 
 

รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ อ าเภอปะนาเระ จังหวัดปัตตานี 
 

  จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งไสในการด้าเนินงานของ องค์การบริหารส่วนต้าบล                 
บ้านน้้าบ่อ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยภาพรวมได้คะแนน 90.16 อยู่ในระดับ ผ่าน องค์การ
บริหารส่วนต้าบลบ้านน้้าบ่อ ได้รายงานผลการด้าเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุมคุณธรรมและความโปร่ง
ใส่ในหน่วยงานภาครัฐ ประจ้าปิงประมาณพ.ศ.๒๕๖๘ และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ด้าเนินการ การสรุปผล
การด้าเนินการ และผลลัพธ์ของการด้าเนินการ ก้าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

 

ขั นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์
ในการด าเนินการ 

(outcome/result) 
1.มาตรการด้านความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานและมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารและเปิดโอกาส
ให้ประชาชนผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอก เพื่อตรวจสอบหรือ
ทราบข้อมูลกิจกรรมต่างๆ 
ตามภารกิจหน้าที่ของ อบต.
บ้ า น น้้ า บ่ อ ผ่ า น ร ะ บ บ
อิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงาน 
 
2. แต่งตั้งคณะท้างานในการ
จัดท้าระบบการให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)  
 
3.จัดท้าสื่อประชาสัมพันธ์ใน
รูปแบบต่างๆ เช่นป้าย
ประชาสมัพันธ์ในรูปแบบต่างๆ 
เช่น ป้ายประชาสมัพันธ์ 
ข้อความประชาสมัพันธ์                 
เว็บไซดห์น่วยงาน และ 
Facebook  
 
4.เผยแพร่แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ้าป ี
 
5.ใหป้ระชาชนเข้ามามสี่วน
ร่วมในกระบวนการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
 
 

ปีงบประมาณ 
2568 

ส านักปลดั 
 

๑. ยกระดับคณุธรรม
และความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
2. ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
และสามารถ
ตรวจสอบหรือทราบ
ข้อมูลหรือกิจกรรม
ต่างๆ ของ อบต.ได้
อย่างสะดวก รวดเร็ว
และง่ายดาย 
 
3.ลดข้อร้องเรียนใน
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี 
 

 

๑. มีมาตรการเพื่อ 
ขับเคลื่อนคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ที่ เ ป็ น
รูปธรรมชัดเจน  
 
๒.มผีลการประเมิน ITA 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 
 



มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการด าเนินการ 

(outcome/result) 
๒. มาตรการการ
ให้ บ ริ ก า รด้ า นกา ร
สื่อสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. แต่งตั้งคณะท้างานในการ
จัดท้าคู่มือสา้หรับประชาชน 
 
๒. ก้าหนดกรอบเนื้อหาสาระ
ในการจัดท้าคู่มือส้าหรับ
ประชาชน 
 
๓. ก้าหนด หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขในการยื่นค้าขอ 
ขั้นตอน และระยะเวลาในการ
พิจารณา รายการเอกสาร 
หรือหลักฐานท่ีต้องใช้ ในคู่มือ
ประชาชน  
 
๔. ปิดประกาศคูม่ือส้าหรับ
ประชาชน ณ จุดบริการ และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์
 
๕. ติดตามประเมินผลการ
ด้าเนินงาน 
 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 

ส้านักปลดั  
กองคลัง  
กองช่าง  
กองการศึกษา 

1. จัดท้าคู่มือหรือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีแตล่ะคนให้
ทราบถึงระเบียบและ
วิธีปฏิบัต ิ

2.มีเจ้าหน้าท่ีประจ้า
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
อบต. บ้านน้้าบ่อ 

3. อ้านวยความ
สะดวกในการติดต่อ
ขอรับบริการของ
ประชาชน โดยให้มี
ข้อมูลที่ชัดเจน
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์
วิธีการ ขั้นตอน 
ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย 
เอกสารหรือหลักฐาน
ที่ใช้ประกอบค้าขอ 
สถานท่ีให้บริการ  

4. พัฒนาการ
ให้บริการและสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 

๑.  ประชาชนมีความ                    
พึงพอใจต่อคุณภาพการ
ให้บริการของ อบต.บ้าน
น้้าบ่อ 
 
๒. จ้านวนข้อร้องเรียน
การให้บริการสาธารณะ
ที่ ไ ม่ เป็นธรรม/ เลื อก
ปฏิบัติลดลง 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการด าเนินการ 

(outcome/result) 
๓. มาตรการสร้าง
ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสมัพันธ์และ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
ภาครัฐ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. มอบหมายเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบเพื่อลงข้อมูล
ในระบบอิเล็กทรอนิกส์ให้
ประชาชนได้ทราบข้อมูลที่
เป็นปัจจุบัน    
 
๒. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารและเปิด
โอกาสให้ประชาชนผู้ มี
ส่วนได้เสียภายนอก เพื่อ
ตรวจสอบหรือทราบข้อมูล
กิ จ ก ร ร ม ต่ า ง  ๆ  ต า ม
ภารกิจหน้าที่ของ อบต.
บ้ านน้้ าบ่ อ  ผ่ านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 

ส้านักปลดั  1. มีมาตรการประชาชน
ได้ทราบข้อมลูข่าวสาร
และมสี่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการ
ด้าเนินงานของ อบต.
บ้านน้้าบ่อ ซึ่งเป็นไป
ตามภารกิจหน้าที่ โดย
สามารถแสดงความ
คิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ
ตลอดจนการรับเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์ ฯลฯ 
ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 
ทางเว็บไซต์ ,เฟสบุ๊ค ,              
แชทบอร์ด , ไลน์ ฯลฯ 
ของหน่วยงานได้อย่าง
สะดวกและรวดเร็ว 

๑. ประชาชนมีความพึง
พอใจต่อคุณภาพการ
ให้บริการของ อบต.บ้าน
น้้าบ่อ    
 
๒.ประชาชนสามารถ
ติ ด ต าม  แสด งคว าม
คิดเห็น สอบถามหรือ
ตรวจสอบข้อมูลและ
ทราบกิจกรรมต่างๆ ได้
อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
โดยผ่านช่องทางต่างๆ 
ของ อบต.บ้านน้้าบ่อ    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์  
ในการด าเนินการ 

(outcome/result) 
๔. กระบวนการก ากับ 
ดูแลการใช้ทรัพยส์ินของ
ทางราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. จัดท้าประกาศแนวทาง
ปฏิบัติ/ระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ   
การยืมทรัพยส์ินของ
ราชการ 
 
๒. จัดท้าคูม่ือเกี่ยวกับ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการการยืมทรัพยส์ิน
ของราชการ 
 
๓. จัดท้าค้าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการทบทวน 
ปรับปรุงการ จัดท้าคู่มือ
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 
๔. ด้าเนินการตดิตาม
ตรวจสอบการด้าเนินการ
ตามแนวทางปฏิบัต/ิ
ระเบียบของการใช้
ทรัพย์สินของราชการ การ
ยืมทรัพย์สินของราชการ 
 
๕. รายงานผลการ
ด้าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 

ส้านักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 
 

1.มรีายงานสถติิการ
ยืม สรุปผลการ
ด้าเนินการด้าน  
การให้บริการยืม - 
คืน ทรัพย์สินของ
ราชการ สิ้น
ปีงบประมาณ  
 
2.ออกค้าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุง
การจัดท้าคูม่ือการ
ใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการ 
 
 3.จัดท้าแบบฟอร์ม
การให้บริการยืม
ทรัพย์สิน ของทาง
ราชการ  
 
4. มีสมุดคมุการ
ให้ยืม - คืน 
ทรัพย์สินของทาง 
ราชการ 

๑. เสริมสร้างความโปร่งใส
ในการบริหารทรัพย์สินของ
หน่วยงาน 
 
๒. ป้องกันไม่ให้เกิดการใช้
ประโยชน์จากทรัพย์สินของ
ทางราชการเพื่อประโยชน์
ส่วนตน 

3. มีประกาศแนวทาง
ปฏิบัติ/ระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ การ
ยืมทรัพย์สินของราชการ 

 
4. จ้านวนข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการแสวงหา
ประโยชน์จากทรัพย์สินของ
ราชการลดลง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์  
ในการด าเนินการ 

(outcome/result) 
๕. มาตรการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจ
และการบริ ห า ร ง าน
บุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ก้าหนดมาตรการด้าน
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
บริหารงานบุคคล  
 
๒. ก้าหนดการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรให้มีรูปแบบ
แ ล ะ ขั้ น ต อ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ที่ ถู ก ต้ อ ง 
โปร่งใสสามารถตรวจสอบ
ได้  เพื่อเป็นการป้องกัน
การทุจริตในการแสวงหา
ป ร ะ โ ย ช น์ จ า ก ก า ร
ปฏิบัติงาน  
 
๓. ปรับปรุงกลไกการ
ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ด้ า น
บริ ห าร งานบุ คคลของ 
อบต . บ้ า นน้้ า บ่ อ  ให้ มี
ประสิทธิภาพ ได้คนดี คน
เก่งเข้ามาท้างาน  

 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 

ส้านักปลดั 

 
๑. เสรมิสร้าง
ความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงานของ
ข้าราชการและ
พนักงานใน
หน่วยงาน 
 
2.จัดท้าคูม่ือหรือ
แนวทางการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีและ
เผยแพร่ในเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
 
 

๑. มีมาตรการด้าเนินงานด้าน
บริหารงานบุคคลของหน่วยงาน  

(ข้อร้องเรียนในการด้าเนินการ
ด้านบริหารงานบุคคลของ อบต.
บ้านน้้าบ่อ)  
 
 
3.ประชาชนสามารถทราบ
ข้ อ มู ล ห รื อ ส า ม า ร ถ ติ ด ต่ อ
ประสานงานกับเจ้าหน้าที่ได้ตรง
ตามงาน ภารกิจหรือเรื่องที่จะ
รับบริการจาก อบต.บ้านน้้าบ่อ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์  
ในการด าเนินการ 

(outcome/result) 
๖. กลไกและมาตรการ
ในการแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ๑. มอบหมายเจ้าหน้าท่ีให้
ด้าเนินการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง ปัญหาอุปสรรค 
การวางแผนการบริหารงาน
ในการเบิกจ่ายที่ถูกต้อง  
 
  ๒. จัดท้าประกาศและแนว
ทางการด้าเนินการตาม
มาตรการป้องกันการทุจรติ  
 
  ๓. จัดท้าคู่มือการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
และประชาสัมพันธ์ให้
เจ้าหน้าท่ีและประชาชนได้
ทราบ  
 
 ๔. รายงานใหผู้้บังคับบญัชา
ทราบ เพ่ือแจ้งแนวทาง
ปฏิบัติงานในการประชุม
ประจ้าเดือนทุกเดือน 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ระบบการให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์ 
 
 ๕. แต่งตั้งคณะท้างานใน
การจัดท้าระบบการ
ให้บริการประชาชนผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส ์ 
 
 ๖. จัดท้าคู่มือการให้บริการ
ประชาชน  

 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 

ส้านักปลดั, 

กองคลัง,  

กองช่าง,  

กองการศึกษา 

๑. จัดท้าประกาศ
และแนวทางการ
ด้าเนินการตาม
มาตรการป้องกัน
การทุจริตและ
ประกาศเผยแพร่
ผ่านช่องทางต่างๆ 
ของหน่วยงาน 
 
2. มีคู่มือการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีและ
ประชาสมัพันธ์ให้
เจ้าหน้าท่ีและ
ประชาชนได้ทราบ
เพื่อการปฏิบัติงาน
ที่ถูกต้องและมี
ขั้นตอนต่างๆ 
ชัดเจน 
 
3.จัดท้าคา้สั่ง
แต่งตั้ง
คณะท้างานในการ
จัดท้าระบบการ
ให้บริการ
ประชาชนผ่าน
ระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์ 
 
4. มีคู่มือการ
ใหบ้ริการ
ประชาชนโดย
เผยแพรผ่่าน
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 

๑. มีมาตรการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
สามารถตรวจสอบได้ตามหลัก
ธรรมาภิบาล  
 
๒. สามารถป้องกันการทุจริตใน 
อบต.บ้านน้้าบ่อ 

 
 ๓.  ลดข้อร้องเรียนในการ
ด้าเนินการป้องกันการทุจริตของ 
อบต.บ้านน้้าบ่อ 
 
 

 

 

 

                   ( นายอับดุลเลาะ  ตาเยะ )   ผู้รายงาน  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 


