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รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน้ าบ่อ ปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

จากผลการประเมิน ITA ในปึงบประมาณ พ.ศ. 2568 พบว่า ผลการประเมินของ
หน่วยงานประเภทองค์การบริหารส่วนต าบล ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน้ าบ่อ มีผล
คะแนน 90.16 คะแนน    อยู่ในระดับ ผ่าน รายละเอียดดังนี้ 

- แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียกายใน (IIT) คะแนนรวม   96.41     คะแนน 
- แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 

-ส่วนท่ี 1    คะแนนรวม 93.38   คะแนน 
-ส่วนท่ี 2    คะแนนรวม     98.89   คะแนน 

- แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)   คะแนนรวม 81.00    คะแนน 
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(1) การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตามตัวชี้วัด ดงันี้  

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ข้อ  i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและ

ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
 มีผลคะแนนระดับ 92.41 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก ไม่เป็นไป

ตามขั้นตอนและระยะเวลา ดังนั้น หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่หรือคู่มือการขอรับบริการส าหรับ          
ผู้มารับบริการหรือมาติดต่อ และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ บุคลากรภายในหน่วยงาน              
ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด นอกจากนี้ หน่วยงานควรน าข้อมูลจากคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นสื่อ
ในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ปูายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม
ต่อไป 
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ข้อ i2 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ต่อผู้ที่มาติดต่อหรือ

ผู้รับบริการ มากน้อยเพียงใด  
มีผลคะแนนระดับ 97.93 บุคลากรภายในหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างไม่

เป็นธรรม ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มา
ติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์                  
หรือ E-Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความ
เท่าเทียมในการด าเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุ
ขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน หรือคู่มือการขอรับ
บริการ โดยละเอียด หรืออาจจัดท าเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ปูายประชาสัมพันธ์              
เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน ได้รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

ข้อ i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการ 
ให้บริการหรือไม่  
 มีผลคะแนนระดับ 100.00 ผลการปฏิบัติหน้าที่ อยู่ในระดับดีเยี่ยม 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ข้อ i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด  
มีผลคะแนนระดับ 100.00 ผลการใช้งบประมาณ อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
ข้อ i5 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุ

อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด  
มีผลคะแนนระดับ 100.00 ผลการใช้งบประมาณ อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
ข้อ i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใด

บุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด  
มีผลคะแนนระดับ 100.00 ผลการใช้งบประมาณ อยู่ในระดับดีเยี่ยม 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
 ข้อ i7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา* ของท่าน สั่งให้ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือพวกพ้อง 
บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด  

มีผลคะแนนระดับ 100.00 ผลการใช้อ านาจในการด าเนินงานของผู้บังคับบัญชา อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
ข้อ i8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา* ของท่านสั่งให้ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด  
มีผลคะแนนระดับ 100.00 ผลการใช้อ านาจในการด าเนินงานของผู้บังคับบัญชา อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
ข้อ i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ 

แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่  
มีผลคะแนนระดับ 100.00  ผลการใช้อ านาจในการด าเนินงานของผู้บังคับบัญชา อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
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ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ข้อ i10 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการขอยืมหรือขอใช้ ทรัพย์สินของหน่วยงาน อย่าง

ถูกต้องตามขั้นตอน/แนวปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 
 มีผลคะแนนระดับ  73.79 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไป

ใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ 

ข้อ i11 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน เคยน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

มีผลคะแนนระดับ 100.00 ผลการใช้ทรัพย์สินของราชการ อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
ข้อ  i12 การก ากับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงาน สามารถปูองกันการน าทรัพย์สินของ

หน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวได้ มากน้อยเพียงใด 
มีผลคะแนนระดับ 93.79 ผลการใช้ทรัพย์สินของราชการ อยู่ในระดับดี 
 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ข้อ i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต มาก

น้อยเพียงใด 
มีผลคะแนนระดับ 99.31 ผลการแก้ไขปัญหาการทุจริตอยู่ในระดับด ี
ข้อ i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันได้ 

มากน้อยเพียงใด 
มีผลคะแนนระดับ 95.17 บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่ามาตรการปูองกันการทุจริตของ

หน่วยงานยังไม่สามารถปูองกันการทุจริตได้จริง ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานที่ได้ก าหนดไว้ รวมทั้ง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน ประกอบกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบน จากนั้น 
น าผลการวิเคราะห์มาก าหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตของ
หน่วยงานและด าเนินการตามแผนฯ ที่ได้ก าหนดไว้ ทั้งนี้  ควรเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงาน                    
รับทราบด้วย 

i15 ท่านเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 
 มีผลคะแนนระดับ 93.79  บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาดความเชื่อมั่นในกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรทบทวนแนวปฏิบัติ
ส าหรับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและมีช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้างความมั่นใจ
แก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน (และควรเผยแพร่               
แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้บุคลากรภายในหน่วยงานรวมถึงสาธารณชนทราบด้วย)  
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ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 

e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
มีผลคะแนนระดับ 94.88  
e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 
มีผลคะแนนระดับ 94.42 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 
มีผลคะแนนระดับ 95.35 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย  
มีผลคะแนนระดับ 92.56 มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า

ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุง
ข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน 

มีผลคะแนนระดับ 93.49 มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุง
ข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน  
มีผลคะแนนระดับ 92.09  มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า

การสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควร
มอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล  
ให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมถึง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น 
Facebook Twitter หรือ Instagram และควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นได้โดยง่าย  
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ตัวช้ีวัดที ่8 การปรับปรุงการท างาน 
e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ

ด าเนินงานของหน่วยงาน มีผลคะแนนระดับ 89.77  มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบาง
รายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก 
เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ 
และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 
 มีผลคะแนนระดับ 93.95 มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังไม่มีการปรับปรุงการด าเนินงานหรือโครงการเพ่ือตอบสนองต่อประชาชนเท่าที่ควร ดังนั้น 
หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานผ่านการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้า
มามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย รวมถึงน าผลจากการมีส่วนร่วมไปก าหนดโครงการหรือ
กิจกรรมเพ่ือด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีและรายงานความก้าวหน้าให้สาธารณชนได้รับทราบ              
อีกท้ัง ควรเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทางเพ่ือให้ประชาชน
ได้มีช่องทางติดตอ่สอบถามหรือสะท้อนความคิดเห็นให้กับหน่วยงาน 

e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 

มีผลคะแนนระดับ 93.95 มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังไม่มีการปรับปรุงการด าเนินงานหรือโครงการเพ่ือตอบสนองต่อประชาชนเท่าที่ควร ดังนั้น 
หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานผ่านการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้า
มามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วยรวมถึงน าผลจากการมีส่วนร่วมไปก าหนดโครงการหรือ
กิจกรรมเพ่ือด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีและรายงานความก้าวหน้าให้สาธารณชนได้รับทราบ อีก
ทั้ง ควรเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทางเพ่ือให้ประชาชนได้
มีช่องทางตดิต่อสอบถามหรือสะท้อนความคิดเห็นให้กับหน่วยงาน   
ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 
ตัวช้ีวัดที่ 6  คุณภาพการด าเนินงาน 

e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
มีผลคะแนนระดับ 96.00  มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า                   

การปฏิบัติงาน/ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด ดังนั้น 
หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมถึงจัดท าคู่มือการขอรับบริการ และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้ 
หน่วยงานควรน าข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่ สะดวกและ
ดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ปูายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ 
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e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 
มีผลคะแนนระดับ 96.00 มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่

ของหน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่อไม่เท่าเทียมกัน ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจ
หรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการไม่เท่าเทียมกัน จากนั้ นจึง
พัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติ
ในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการด าเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว
มากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคู่มือการขอรับบริการ โดยละเอียด หรืออาจจัดท าเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ              
เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ปูายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการ ได้รับทราบ 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่  
มีผลคะแนนระดับ 100.00 การด าเนินงานอยู่ในระดับดีเยี่ยม 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย  
มีผลคะแนนระดับ 100.00 การด าเนินงานอยู่ในระดับดีเยี่ยม 
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง

ชัดเจน 
มีผลคะแนนระดับ 100.00 การด าเนินงานอยู่ในระดับดีเยี่ยม  
e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน  
มีผลคะแนนระดับ 98.00 มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า

การสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควร
มอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล 
ให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมถึง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์  
เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram และควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นได้โดยง่าย 

ตวัชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน  
e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ

ด าเนินงานของหน่วยงาน  
มีผลคะแนนระดับ 100.00 การด าเนินงานอยู่ในระดับดีเยี่ยม   
e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 
มีผลคะแนนระดับ 100.00 การด าเนินงานอยู่ในระดับดีเยี่ยม   
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e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว และมี

ประสิทธิภาพ 
มีผลคะแนนระดับ 100.00 การด าเนินงานอยู่ในระดับดีเยี่ยม   

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ o1 โครงสร้างและอ านาจหน้าที่ มีผลคะแนนระดับ 100.00 
ข้อ o2 ข้อมูลผู้บริหาร มีผลคะแนนระดับ 100.00  
ข้อ o3 ข้อมูลการติดต่อ มีผลคะแนนระดับ 100.00  
ข้อ o4 ข่าวประชาสัมพันธ์ มีผลคะแนนระดับ 100.00 

การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
ข้อ o5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน มีผลคะแนนระดับ 100.00 
ข้อ o6 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2568 มีผล

คะแนนระดับ 0.00 หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลแผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการ
ใช้งบประมาณประจ าปี ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน เพ่ือให้
สาธารณชนรับทราบถึงแผนการด าเนินงานประจ าปีและความก้าวหน้าที่หน่วยงานได้ด าเนินโครงการหรือ
กิจกรรมต่าง ๆ อันเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานได้  

ข้อ o7 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2567 มีผลคะแนนระดับ  0.00 หน่วยงานควร
จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน โดยให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลในส่วนของเนื้อหาการก ากับติดตาม และการ
สรุปผลของการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานในรอบปีที่ผ่านมา ที่มีรายละเอียดชัดเจน
ครบถ้วน มีความสอดคล้องกัน ในรูปแบบที่สามารถน าไปใช้ในการประมวลผล เพ่ือให้สาธารณชนสามารถ
เข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ รวมถึงเป็นการเปิดโอกาสให้สาธารณชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
หรือให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานได้  

ข้อ o8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  มีผลคะแนนระดับ 100.00  
ข้อ o9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ  มีผลคะแนนระดับ 

100.00 
ข้อ o10 E–Service  มีผลคะแนนระดับ 100.00  
ข้อ o11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ มีผลคะแนนระดับ 100.00 
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การจัดซื้อจัดจ้าง 

ข้อ o12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ ประจ าปี พ.ศ. 2568 มีผลคะแนนระดับ 0.00 หน่วยงานควรจัดท าข้อมูลรายการการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ และรายงานความก้าวหน้า ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์
การประเมิน โดยให้ความส าคัญกับรายการจัดซื้อจัดจ้างในหมวดงบลงทุน และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวใน
รูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง ท าให้สามารถน าข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ่ง
จะเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของ
หน่วยงาน 
 ข้อ o13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี พ.ศ. 2567 มีผลคะแนนระดับ 
0.00  หน่วยงานควรจัดท าข้อมูลรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี ที่มีเนื้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยให้ความส าคัญกับรายการจัดซื้อจัดจ้างในหมวด
งบลงทุน และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง ท าให้สามารถน าข้อมูลไป
ใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างความโปร่งใสใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 

 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 o14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีผลคะแนนระดับ 0.00 หน่วยงานควรจัดท าและ
เผยแพร่ข้อมูลแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในกระบวนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล                  
ตามนโยบาย แผนงานและหลักเกณฑ์ของหน่วยงาน 

o15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2567 มีผลคะแนนระดับ
100.00  

o16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม มีผลคะแนนระดับ 100.00 
การส่งเสริมความโปร่งใส 

o17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีผลคะแนนระดับ 100.00 
o18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  มีผลคะแนนระดับ 100.00  
o19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีผลคะแนนระดับ 100.00 
o20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม มีผลคะแนนระดับ 100.00 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

o21 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ มีผลคะแนนระดับ 100.00  



o22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา มีผลคะแนนระดับ 100.00  
o23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการด า เนินงานตามภารกิจของ

หน่วยงานประจ าปี พ.ศ. 2568 มีผลคะแนนระดับ 100.00  
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o24 รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี                
พ.ศ. 2567 มีผลคะแนนระดับ 100.00 

   
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

o25 แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต มีผลคะแนนระดับ 100.00   
o26 รายงานผลการด าเนินการปูองกันการทุจริตประจ าปี พ.ศ. 2567 มีผลคะแนนระดับ 100.00 
o27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน มีผลคะแนนระดับ 100.00  
o28 รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี 

พ.ศ. 2567  มีผลคะแนนระดับ 100.00 
สรุป การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

ตัวชี้วัดที่ 10 การปูองกันการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน้ าบ่อ อยู่ในระดับดีเยี่ยม 

 

 

 

 

 

 

 

 



(2)  การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงหรือพัฒนาองค์กรหรือรักษาระดับ ดังนี ้
 

ตัวชี้วัด มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห ์ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.การปฏิบัติหน้าท่ี จัดประชุมซักซ้อมท าความเข้าใจ
ให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานดา้น
การบริการ 

i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
มากน้อยเพียงใดมีผลคะแนนระดับ 92.41  หน่วยงาน
ควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่หรือคู่มือการขอรับ
บริการส าหรับผู้มารับบริการหรือมาติดต่อ และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ บุคลากร
ภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด นอกจากนี้ 
หน่วยงานควรน าข้อมูลจากคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวก
และดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ปูาย
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่
ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถาน
ที่ตั้งตามความเหมาะสมต่อไป 

1.จัดประชุมเจ้าหน้าที่ผู้
ปฏิบัติเพื่อเสรมิสร้าง
จิตส านึกและก าชับให้
เจ้าหน้าท่ีทุกคนปฏิบตัิงาน
ด้วยความโปร่งใส 
2.ด าเนินงานให้เป็นไป
ตามกรอบระยะเวลาที่
ก าหนดไว้อย่างเคร่งครดั 
3.ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนมี
จิตส านึกในการให ้ บริการ
ประชาชนโดยไม่เลือก
ปฏิบัติและอ านวยความ
สะดวกในการให้บริการ
ประชาชนทุกคนอย่างเท่า
เทียมกัน 

ปีงบประมาณ 
2569 

ทุกส านัก/กอง 

 
 
 
 



 
ตัวชี้วัด มาตรการ โครงการ หรือ

กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห ์ ขั้นตอน/วิธีการ

ปฏิบัติ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  i2 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเลือกปฏิบัติอย่าง
ไม่เป็นธรรม ต่อผู้ที่มาติดต่อหรือผู้รับบริการ มากน้อย
เพียงใด มีผลคะแนนระดับ 97.93  หน่วยงานควรวิเคราะห์
ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการ
แก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้น
จึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ            
E-Service เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติใน
ภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมใน
การด าเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงาน หรือคู่มือการขอรับบริการ โดยละเอียด หรืออาจ
จัดท าเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ปูาย
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่
บุคลากรภายในหน่วยงาน ได้รับทราบและถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด 
ข้อ i3 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบน
เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการ 
ให้บริการหรือไม่ มีผลคะแนนระดับ 100.00   

  
 

 

2.การใช้งบประมาณ ประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีให้แก่
บุคลากรภายในหน่วยงาน 

ข้อ i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด  
มีผลคะแนนระดับ 100.00 

   



 
ตัวชี้วัด มาตรการ โครงการ หรือ

กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห ์ ขั้นตอน/วิธีการ

ปฏิบัติ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  ข้อ i5 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงินเปน็
เท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง 
ฯลฯ มากน้อยเพียงใด มีผลคะแนนระดับ 100.00 
ข้อ i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการ
จัดซื้อจัดจ้างท่ีเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อย
เพียงใด มีผลคะแนนระดับ 100.00 

   

3.การใช้อ านาจ 1.จัดท าคูม่ือ แนวทางใน 
การควบคุม ตรวจสอบการใช้ 
อ านาจของผู้บริหาร 
2.สรรหาบุคลากรผู้ปฏิบัติ งานให้
ครบทุกต าแหน่งเพื่อให้การ 
บริหารงานบุคคลเป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล 

i7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา* ของท่าน สั่งให้ท าธุระส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชาหรือพวกพ้อง บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด       
มีผลคะแนนระดับ 100.00 
i8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา* ของท่านสั่งให้ท าในสิ่งที่เป็น
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด                 
มีผลคะแนนระดับ 100.00 
i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือ
รับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อน
ต าแหน่งหรือไม่ มีผลคะแนนระดับ 100.00  ผลการใช้
อ านาจในการด าเนินงานของผู้บังคับบัญชา อยู่ในระดับดี
เยี่ยม 
 

1 . จั ด ท า คู่ มื อ ก า ร
ปฏิบัติงานของสมาชิก
สภา อบต. 
2.ประชาสัมพันธ์ให้
สมาชิกสภาฯ ในพื้นที่
ทราบและศึกษาเพื่อ
ยึดเป็นแนวทางปฏิบัติ 
3.ให้สมาชิกสภาฯ เข้า
รับการฝึกอบรมเพื่อ
จะได้ปฏิบัติหน้าที่ให้มี 
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พแ ล ะ
ประโยชน์ต่อองค์กร 
 
 

ปีงบประมาณ 
2569 

ทุกส านัก/กอง 

 



ตัวชี้วดั มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห ์ ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

   

 

 

 

 

 

 

 

4.ประกาศรับโอน
(ย้าย)บุคลากรอัตรา
ว่างที่มีในกรอบอัตรา 
ก าลัง 
5.ส่งเสรมิและสนับ 
สนุนให้บุคลากร 
เข้ารับการฝึกอบรม
การปฏิบัติงาน 
ตามอ านาจหน้าที ่
6.จัดท าสื่อประชา 
สัมพันธ์ 

  

4.การใช้ทรัพยส์ินของ
ราชการ 

ทบทวนข้ันตอนการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติ 
งานในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

ข้อ i10 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการขอยืมหรือขอ
ใช้ ทรัพย์สินของหน่วยงาน อย่างถูกต้องตามขั้นตอน/แนว
ปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 
 มีผลคะแนนระดับ  73.79  หน่วยงานควรระบุขั้นตอน
และแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ ในคู่มื อหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจนพร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ
แนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับทราบ 

1.ก าหนดหลักเกณฑ์
ข้อปฏิบัติในการยมื
ทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
2.ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรในหน่วยงาน
และบุคลากรภายนอก
ทราบถึงวิธีปฏิบัติ
อย่างชัดเจน 

ปีงบประมาณ 
2569 

ทุกส านัก/กอง 



ตัวชี้วัด มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  ข้อ i11 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน เคยน าทรัพย์สิน
ของหน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว บ่อยครั้งมากน้อย
เพียงใด มีผลคะแนนระดับ 100.00  
ข้อ i12 การก ากับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของ
หน่วยงาน สามารถปูองกันการน าทรัพย์สินของหน่วยงานไป
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวได้ มากน้อยเพียงใดมีผลคะแนน
ระดับ 93.79  

   

5.การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ 

 

 

 

ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินไว้
ในคู่มือการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ท้องถิ่นแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
2.จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมใหต้รงตามสายงานที่
ปฏิบัติให้ได้มากท่ีสุด 

ข้อ i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้
ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต มากน้อยเพียงใด 
มีผลคะแนนระดับ 99.31  
ข้อ i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพื่อปูองกันการทุจริตของ
หน่วยงานท่าน สามารถปูองกันได ้มากนอ้ยเพียงใด 
มีผลคะแนนระดับ 95.17                                                       
i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจดัการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มาก
น้อยเพียงใดมีผลคะแนนระดับ 93.79 

1.จัดท าค าสั่ง
มอบหมายหน่วยงาน/
เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง
ด าเนินการจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยง 
ทุจริต 
2.จัดท าคูม่ือการ
ปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
3.ก าหนดมาตรการใน
การปูองกันความเสีย่ง 
4.จัดท ามาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับ
จริยธรรมของ 
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

ปีงบประมาณ 
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ทุกส านัก/กอง 

 



ตัวชี้วัด มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห ์ ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือ
ติดต่อราชการเข้าตอบด้วย
ตนเอง (EIT Public) 
6.คณุภาพการด าเนินงาน 

 

 

ก าหนดแนวทางปฏิบัตริาชการให้
เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

e1เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงานหรือให้บรกิารแก่ท่าน เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา  มผีลคะแนนระดับ 94.88 
e2 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่าง
เท่าเทียมกัน มผีลคะแนนระดับ 94.42 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรบัสินบน เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ มผีลคะแนนระดับ 
95.35  

จัดฝึกอบรมตาม
โครงการอบรมด้าน
จริยธรรมคณุธรรม  
และสร้างจิตส านึกท่ีดี
ของบุคลากรใน อบต. 

ปีงบประมาณ 
2569 

ทุกส านัก/กอง 

ตัวชี้วัด มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห ์ ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 
 
 
 

สร้างความรู้และถ่ายทอดขั้นตอน
การปฏิบัติให้แก่เจ้าหน้าท่ีอย่าง
สม่ าเสมอ 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย มีผลคะแนนระดับ 92.56 
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่ าวสารที่
ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 
มีผลคะแนนระดับ 93.49  
e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้
ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน มีผลคะแนนระดับ 92.09  

1.มอบหมายให้ม ี
ผู้รับผิดชอบอ านวย
ความสะดวกให้แก่ผู้
มาติดต่อราชการ 
2.จัดใหม้ีช่องทางการ 
สื่อสารผ่านทุก ๆ 
ช่องทางเช่น 
Facebook / Line 
เพจของหน่วยงาน 
เพื่อใช้เป็นช่องทาง 
การสื่อสารตา่ง ๆ 

ปีงบประมาณ 
2569 

ทุกส านัก/กอง 



ตัวชี้วัด มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห ์ ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

8.การปรับปรุงระบบการ
ท างาน 
 
 
 
 

1.การปฏิบัติงานการให้บริการ 
หรือผู้มาติดต่อราชการต้องไม ่
เลือกปฏิบตั ิ
2.ประชาสัมพันธ์การบริการ  
ระบบ E-Serviceให้บุคคล 
ภายนอกได้รับทราบ 

e7 หน่วยงานมีการเปดิโอกาสใหบุ้คคลภายนอกไดเ้ข้าไปมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน
มีผลคะแนนระดับ 89.77   
e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อ
ประชาชนมีผลคะแนนระดับ 93.95 
e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการใหบ้ริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว และมปีระสิทธิภาพมีผลคะแนน 
ระดับ 93.95 

1.ประชาสัมพันธ์ดา้น
การให้บริการออนไลน ์
E-Service ของหน่วย 
งานให้ประชาชนและ
หน่วยงานราชการทุก
ภาคส่วนทราบ 
2.จัดท าคูม่ือการใช้
งานระบบออนไลน ์
3.จัดใหม้ีช่องทางการ 
สื่อสารผ่านทุก ๆ 
ช่องทางเช่น 
Facebook / Line 
เพจหน่วยงานเพื่อเป็น
ช่องทางในการสื่อสาร
ต่าง ๆ 
4.จัดประชุมส่วน
ราชการเพื่อให้การ
สื่อสารในเรื่องนั้น ๆ  
มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 
 
 
 

ปีงบประมาณ 
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ทุกส านัก/กอง 



ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บ
ข้อมูล (EIT Survey) 
ตัวช้ีวัดที่ 6            
คุณภาพการด าเนินงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ก าหนดแนวทางปฏิบัตริาชการให้
เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

e1 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มีผลคะแนนระดับ 96.00                    
หน่วยงานควรระบุ ท้ังขั้นตอนและระยะเวลา ท่ีใช้ ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือห รือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมถึง
จัดท าคู่มือการขอรับบริการและประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ
ดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 
นอกจากน้ี หน่วยงานควรน าข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ท่ีสะดวกและดึงดูด
ต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ปูายประชาสัมพันธ์ เป็น
ต้น  
e2 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่า
เทียมกันมีผลคะแนนระดับ 96.00 หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่า
ภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานท่ีเกิดการให้บริการแก่ผู้
ท่ีมาติดต่อหรือรับบริการไม่เท่าเทียมกัน จากน้ันจึงพัฒนาช่อง
ทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service เพื่อลด
การใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการน้ัน ๆ 
ซ่ึงจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการด าเนินงานและช่วยให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น หน่วยงานควรระบุขั้นตอนท่ีใช้ใน
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน หรือคู่มือการขอรับบริการหรืออาจจัดท าเป็นสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ปูายประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น  
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่  
มีผลคะแนนระดับ 100.00 การด าเนินงานอยู่ในระดับดีเยี่ยม 

จัดฝึกอบรมตาม
โครงการอบรมด้าน
จริยธรรมคณุธรรม  
และสร้างจิตส านึกที่ดี
ของบุคลากรใน อบต. 

ปีงบประมาณ 
2569 

ทุกส านัก/กอง 

ตัวชี้วัด มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห ์ ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 



ตัวชี้วัด มาตรการ โครงการ หรือกจิกรรม ผลการวิเคราะห ์ ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 

สร้างความรู้และถ่ายทอดขั้นตอน
การปฏิบัติให้แก่เจ้าหน้าท่ีอย่าง
สม่ าเสมอ 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้ง่ายมีผลคะแนนระดับ 100.00     
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน มีผล
คะแนนระดับ 100.00   
e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อค าถามหรือให้
ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน มีผลคะแนนระดับ 98.00  
มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าการสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบาย
ของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควร
มอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้
ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูลให้มีความ
ชัดเจนมากขึ้น รวมถึง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน 
เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook 
Twitter หรือ Instagram และควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าว
ในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 

1.มอบหมายให้มี 
ผู้ รับผิดชอบอ านวย
ความสะดวกให้แก่ผู้
มาติดต่อราชการ 
2.จัดให้มีช่องทางการ 
สื่ อ ส า ร ผ่ า น ทุ ก  ๆ 
ช่องทางเช่น 
Facebook / Line 
เพจของหน่ วยงาน 
เพื่อใช้เป็นช่องทาง 
การสื่อสารต่าง ๆ 

ปีงบประมาณ 
2569 

ทุกส านัก/กอง 

8.การปรับปรุงระบบการ
ท างาน 
 

1.การปฏิบัติงานการให้บริการ 
หรือผู้มาติดต่อราชการต้องไม ่
เลือกปฏิบตั ิ
 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 
มีผลคะแนนระดับ 100.00   
 
 
 
 

1.ประชาสัมพันธ์ดา้น
การให้บริการออนไลน ์
E-Service ของหน่วย 
งานให้ประชาชนและ
หน่วยงานราชการทุก 

ปีงบประมาณ 
2569 

ทุกส านัก/กอง 



 
ตัวชี้วัด มาตรการ โครงการ หรือ

กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห ์ ขั้นตอน/วิธีการ

ปฏิบัติ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 

 

 

2.ประชาสัมพันธ์การบริการ  
ระบบ E-Serviceให้บุคคล 
ภายนอกได้รับทราบ 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อ
ประชาชนมีผลคะแนนระดับ 100.00  

e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  มีผล
คะแนนระดับ 100.00   

ภาคส่วนทราบ        
2.จัดท าคูม่ือการใช้
งานระบบออนไลน ์
3.จัดใหม้ีช่องทางการ 
สื่อสารผ่านทุก ๆ 
ช่องทางเช่น 
Facebook / Line 
เพจหน่วยงานเพื่อเป็น
ช่องทางในการสื่อสาร
ต่าง ๆ 
4.จัดประชุมส่วน
ราชการเพื่อให้การ
สื่อสารในเรื่องนั้น ๆ  
มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 

  

 

 

 



ตัวชี้วัด มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห ์ ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

9.การเปิดเผยข้อมูล 
ข้อมูลพื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 

 

1.เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสารผ่าน 
ช่องทางหลากหลาย 
2.ปรับปรุงข้อมูลฟื้นฐานให้
เป็นปัจจุบัน ครบถ้วนและ
ถูกต้อง 

ข้อ o1 โครงสร้างและอ านาจหน้าที่ มีผลคะแนนระดับ 
100.00 
ข้อ o2 ข้อมูลผู้บริหาร มผีลคะแนนระดับ 100.00  
ข้อ o3 ข้อมูลการติดต่อ มีผลคะแนนระดับ 100.00  
ข้อ o4 ข่าวประชาสัมพันธ์ มีผลคะแนนระดับ 100.00 
 

1.ประชาสัมพันธ์และ 
ประสานการเผยแพร ่
ช่องทางการติดต่อ 
สื่อสารในการให้ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 
2.หัวหน้าหน่วยงาน
แจ้งบุคลากรใน
หน่วยงานทราบถึง
ช่องทางและรูปแบบ
ของการเผยแพร ่

ปีงบประมาณ 
2569 

ทุกส านัก/กอง 

ตัวชี้วัด มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห ์ ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
การบริหารงานและการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 
 

 

 

 

 ข้อ o5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน มีผลคะแนนระดับ 
100.00  
ข้อ o6 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้
งบประมาณประจ าปี  พ.ศ. 2568 มีผลคะแนนระดับ 0.00
หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลแผนและความก้าวหน้าในการ
ด า เ นินงานและการใช้ งบประมาณประจ าปี  ท่ีมี เ น้ือหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน เพื่อให้
ส าธารณชนรั บทราบถึ ง แผนการด า เ นินง านประจ าปี และ
ความก้าวหน้าท่ีหน่วยงานได้ด าเนินโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ อัน
เป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะ
ในการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานได้ 

ข้อมูลข่าวสาร   



 
ตัวชี้วัด มาตรการ โครงการ หรือ

กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห ์ ขั้นตอน/วิธีการ

ปฏิบัติ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 

 ข้อ o7 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2567                
มีผลคะแนนระดับ  0.00 หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่
ข้อมูลรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีที่มีเนื้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
โดยให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลในส่วนของเนื้อหา
การก ากับติดตาม และการสรุปผลของการปฏิบัติงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานในรอบปีที่ผ่านมา ที่มี
รายละเอียดชัดเจนครบถ้วน มีความสอดคล้องกัน ใน
รูปแบบที่สามารถน าไปใช้ในการประมวลผล เพื่อให้
สาธารณชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ รวมถึงเป็น
การเปิดโอกาสให้สาธารณชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการ
ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานได้ 
  
ข้อ o8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่                
มีผลคะแนนระดับ 100.00  
ข้อ  o9 คู่ มื อหรือแนวทางการขอรับบริการส าหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ  มีผลคะแนนระดับ 100.00 
ข้อ o10 E–Service  มีผลคะแนนระดับ 100.00  
ข้อ o11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ มีผลคะแนนระดับ 
100.00 
 

   



ตัวชี้วัด มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห ์ ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดซ้ือจัดจ้าง  ข้อ o12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และ
ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจ าปี 
พ.ศ. 2568 มีผลคะแนนระดับ 0.00 หน่วยงานควรจัดท า
ข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และ
รายงานความก้าวหน้า ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยให้ความส าคัญกับ
รายการจัดซื้อจัดจ้างในหมวดงบลงทุน และเผยแพร่ชุด
ข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง                  
ท าให้สามารถน าข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์
ต่อไปได้ ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างความ
โปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของ
หน่วยงาน 
ข้อ o13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปี พ.ศ. 2567 มีผลคะแนนระดับ 0.00 หน่วยงาน
ควรจัดท าข้อมูลรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจ าปี ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วน
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยให้ความส าคัญกับรายการ
จัดซื้อจัดจ้างในหมวดงบลงทุน และเผยแพร่ ชุดข้อมูล
ดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง ท าให้
สามารถน าข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ 
ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างความโปร่งใส
ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของ
หน่วยงาน 
 

   



 
ตัวชี้วัด มาตรการ โครงการ หรือ

กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห ์ ขั้นตอน/วิธีการ

ปฏิบัติ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 

 

 

 

 

 

 

การส่งเสริมความโปร่งใส 

 

 

 

 

 

 o14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีผล
คะแนนระดับ 0.00 หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูล
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีเนื้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในกระบวนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ตามนโยบาย แผนงานและหลักเกณฑ์ของ
หน่วยงาน 
o15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี พ.ศ. 2567 มีผลคะแนนระดับ 100.00  
o16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม มีผล
คะแนนระดับ 100.00 
 
o17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มีผลคะแนนระดับ 100.00 
o18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ               
มิชอบ มีผลคะแนนระดับ 100.00  
o19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มีผลคะแนนระดับ 100.00                                                
o20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม มีผลคะแนน
ระดับ 100.00 

   



ตัวชี้วัด มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห ์ ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

10. การป้องกันการทุจริต 
การด าเนินการเพ่ือป้องกัน
การทุจริตในประเด็นสินบน 
 

 

 

  

 

 

การส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

 

1.ส่งเสรมิคุณธรรมและจริยธรรม
ในการปูองกันการทุจริต 
2.มีมาตรการทั่วไปจริยธรรม 
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
3.ประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตในประเด็นการ 

เรียกรับ   สินบน 

o21 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้ างวัฒนธรรม               
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ มีผล
คะแนนระดับ 100.00  
o22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา มีผลคะแนนระดับ 100.00  
o23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบน
จากการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานประจ าปี                
พ.ศ. 2568 มีผลคะแนนระดับ 100.00  
o24 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี พ.ศ. 2567                          
มีผลคะแนนระดับ 100.00  
 
o25 แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต มีผลคะแนนระดับ 
100.00  
o26 รายงานผลการด าเนินการปูองกันการทุจริตประจ าปี 
พ.ศ. 2567 มีผลคะแนนระดับ 100.00  
o27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน มีผลคะแนนระดับ 100.00  
o28 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2567  มีผล
คะแนนระดับ 100.00 
 

1.ปลูกฝังจิตส านึก
และด่านยิมใน
หน่วยงาน 
2.สร้างระบบการ
ปูองกันการทุจริต โดย
ก าหนดนโยบาย
ต่อต้านการทุจริตที ่
ชัดเจน 
3.ประชาสัมพันธ์ให ้
พนักงานส่วนท้องถิ่น
ทราบและก ากับ ดูแล 
ให้ถือปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทั่วไป 
เกี่ยวกับจริยธรรมของ 
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
หากฝุาฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตาม ให้ถือว่า 
เป็นการกระท าผดิวินัย 
4.เปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารเปดิโอกาสให้
ประชาชนตรวจสอบ
ได ้ 

ปีงบประมาณ 
2569 

ทุกส านัก/กอง 

 


