
ข้อ o15 ประมวลจริยธรรม การขับเคลื่อนจริยธรรม 

☑ แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  จำนวน 3 ฉบับ  

1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
3. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านน้ำบ่อ 
https://www.bannambor.go.th/front/menu/82/106 

☑ แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ดังนี้ 

1. จัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ตาม
คำสั่งที ่078/2568 ลว.7 กมุภาพนัธ์ 2568  
https://www.bannambor.go.th/storage/uploads/174529736370.pdf 
 
 
 

2. แนวปฏิบัติ Dos&Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรมที่จัดทำขึ้นโดยหน่วยงาน 
https://www.bannambor.go.th/storage/uploads/174529747753.pdf 
 
 
 

3. ผลการฝึกอบรมที่มีสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตรหรือผลการจัด
กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
- วันที่ 30 เมษายน 2569 อบต.บ้านน้ำบ่อ จัดโครงการอบรมด้านจริยธรรม คุณธรรมและสร้าง

จิตสำนึกท่ีดีของบุคลากรในอบต.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569   
https://www.bannambor.go.th/storage/uploads/177969814416.pdf 
https://www.bannambor.go.th/front/news/305 
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