
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  องค์การบริหารสว่นต าบลบ้านน  าบ่อ  ส านักปลัด อบต. 
ที่ ปน 75201/2568                             วันที่    24    กุมภาพันธ ์ 2568 
เร่ือง  รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สิ่งที่ส่งมาด้วย  รายงานผลการด าเนินการฯ   จ านวน  1  ชุด 

เรียน  นายกอบต.บ้านน  าบ่อ  ผ่าน  ปลัดอบต.บา้นน  าบ่อ หัวหน้าส านักปลัด 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส    
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 มีประสิทธิภาพและได้คะแนนถึงเป้าหมาย คือ 85 คะแนนขึ นไป (ระดับ 
ผ่านดี เป็นไปตามตัวชี วัด 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี วัดย่อย 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ข้อ o35 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน น าไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม นั น 
  ในการนี  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ จึงได้ด าเนินการแสดงผลการ
ด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ข้อ o34 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

  เห็นควรน าเรียนรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อทราบ         
และเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต ์อบต.บ้านน  าบ่อ เพื่อให้ผู้ที่สนใจทราบต่อไป รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่
แนบมาพร้อมนี  
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
                อับดุลเลาะห์ ตาเยะ 
 

           (นายอับดุลเลาะห์ ตาเยะ) 
                นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญงาน    

ความเห็นของ หัวหน้าส านักปลัด 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
       
         (นางสาวอาซีซะ กาเรง) 
                       หัวหน้าส านักปลัด 
 

ความเห็นของ ปลัด อบต.บ้านน  าบ่อ ข้อสั่งการของ นายก อบต.บ้านน  าบ่อ 
................................................................................... 
 
  
                 (นางสาวอาซีซะ กาเรง) 
          หวัหน้าส านักปลดัรักษาราชการแทน 
       ปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ 

  

.................................................................................... 

................................................................................... 
 
                        (นายสูดิน โตะพา) 
          นายกองค์การบริหารสว่นต าบลบ้านน  าบ่อ 
 

 



 
 

รายงานผลการด าเนินการ                                      
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

                  

                      
 

 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ 
อ าเภอปะนาเระ  จังหวัดปัตตานี 

  



 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ มีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) 
ประจ าปี 2567 คะแนน 94 .32 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่าน ดังรายละเอียดต่อไปนี  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)            คะแนนรวม  94.44 คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1   คะแนนรวม  88.39 คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  ส่วนที่ 2  คะแนนรวม 84.89 คะแนน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)                  คะแนนรวม 100.00 คะแนน 

 

 

 

 

 
  
  
 
 

 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

   
  จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ ประจ าปีงบประมาณ 2567 โดยภาพรวมได้คะแนน 94.32 
ระดับผ่าน องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ ได้รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่
ด าเนินการ การสรุปการด าเนินการ และผลลัพธข์องการด าเนินการ ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี  
 

มาตรการ/ 
กิจกรรม 

ขั นตอนหรือวิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเรจ็
ของการด าเนินการ 

1.มาตรการเสริมสรา้งความ
ซื่อสัตย์สุจริต และปลูกฝัง
ทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีใน
การต่อตา้นการทุจรติ 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี วัดที่9.4 การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล   
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางราย
ยังมีการปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
 1. จัดท า คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละคนให้
ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มีการ
อบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร     
2 .จั ด โคร งการส่ ง เส ริ มคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านน  าบ่อเพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
3.  ก าหนดนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลและเผยแพร่ให้
บุคลากรรับทราบ 
 

ส านักปลัด ปีงบประมาณ  
2567 

1. จัดท า คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่แต่ละคน และให้ทราบถึง
ระเบียบและวิธีปฏิบัติ มีการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากร     
2.ด าเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ตามโครงการยกย่องบุคคลต้นแบบด้าน
คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปี 2567  มีบุคลากรได้รับการยกย่อง
ด้านคุณธรรมจริยธรรม จ านวน 2 ราย  
3. เผยแพร่นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และ
แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในรับทราบ 

1. มีคู่มือการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ 
2. จัดโครงการยกย่อง
บุ ค ค ล ต้ น แ บ บ ด้ า น
คุณธรรมจริยธรรมใน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร 
ประจ าปี 2567  มี
บุคลากรได้รับการยก
ย่ อ ง ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม จ านวน 2 ราย 
เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 
2567  
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มาตรการ/ 
กิจกรรม 

ขั นตอนหรือวิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเรจ็
ของการด าเนินการ 

 
 
 
 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี วัดที่  10.1 การด าเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 
1. จัดท าประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
2. ด าเนินกิจกรรมปลูกจิตส านึกให้
เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่    

 

ส านักปลัด ปีงบประมาณ  
2567 

1.จัดท า ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
2.ด าเนินกิจกรรมปลูกจิตส านึกให้เจ้าหน้าที่
ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่   โดยประชุม
ถ่ายทอดนโยบาย ณ ห้องประชุมอบต.     
บ้านน  าบ่อ 
 

1. มีประกาศเจตนารมณ์
นโยบายNo Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2 .  ป ร ะ ชุ ม ก า ร ป ลู ก
จิตส านึกให้ เจ้ าหน้าที่
ปฏิเสธการรับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่    
เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 
2567 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



-3- 
 
 

มาตรการ/ 
กิจกรรม 

ขั นตอนหรือวิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเรจ็
ของการด าเนินการ 

2.มาตรการเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมและ
เผยแพร่การท า งานของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านน  าบ่อ 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 
1.เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ
หรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน
มี ส่ ว น ร่ ว ม ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า ก า ร
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านน  าบ่อ ผ่านการประชุม และ
สื่อช่องทางการเข้าถึงข้อมูลต่างๆ ของ
หน่วยงาน ระหว่างองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านน  าบ่อกับประชาชน 
 
 

ส านักปลัด 
1 . แ ต่ ง ตั ง เ จ้ า ห น้ า ที่
ประชาสัมพันธ์ เพื่อคอย
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารใน
ด้านต่างๆ 
 

ปีงบประมาณ  
2567 

ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือ ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียของหน่วยงานมีส่วนร่วม
ในการปรับปรุ งและพัฒนาการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านน  าบ่อ 

1. มีช่องทางการเข้าถึง
ข้อมูลต่างๆ เช่น เว็บไซด์ 
เฟสบุ๊ค ผ่านหอกระจาย
ข่าวหมู่บ้าน 
2 .  ผ่ า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
โ ค ร ง ก า ร ต่ า ง ๆ  ที่
อ ง ค์ ก า รบริ ห า รส่ ว น
ต า บ ล บ้ า น น  า บ่ อ
ด าเนินการ 
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มาตรการ/ 
กิจกรรม 

ขั นตอนหรือวิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเรจ็
ของการด าเนินการ 

3.มาตรการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ประเด็น ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงาน
ของท่านเกี่ ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

 1. ระบุขั นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงาน
ด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน  
2 .  เ ผ ย แ พ ร่ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ขั น ต อ น         
แนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการ 
ผ่านบันทึกแจ้ง เวียน และผ่านเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ 
 

กองคลัง ปีงบประมาณ 
2567 

1.  ปรับปรุ งการจัดท าคู่มือการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
2. แบบฟอร์มใบยืมพัสดุขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ 
3 .  สมุ ดคุ มก ารยื มทรั พย์ สิ นขอ ง
ราชการ 

1.มีคู่มือการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
2. จัดท าแบบฟอร์มใบยืม
พัสดุขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ 
3. เผยแพร่ขั นตอนการขอ
ยืมทรัพย์สินของราชการ 
ผ่านบันทึกแจ้งเวียน และ
ผ่ า น เ ว็ บ ไ ซ ต์ อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบลบ้านน  า
บ่อ 
www.bannambor.go.th 
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ตัวชี วัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

ตัวชี วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี    หน่วยงานต้องปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อด้วย
ความโปร่งใสเป็นไปตามขั นตอนระยะเวลาท่ีก าหนดอย่าง
เคร่งครัดและเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มา
ติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัวรวมไป
ถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมี
ความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีรับผิดชอบ 

ทุกส่วนงาน ต.ค. 66  ถึง  
ก.ย. 67 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ   
 ด าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ ได้จัดท าผังขั นตอน
การให้บริการประชาชน ณ จุดบริการ 
- ด าเนินประชุมเพื่อชี แนะแนวทางให้แก่เจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงาน เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเป็นระยะๆ 

ตัวชี วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
ให้บุคลากรในหน่วยงาน เช่น เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน  
2. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้งบประมาณ 
3. มีช่องทางเพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถแจ้ง
เบาะแสท่ีสงสัย โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

 
ส านักปลัด / 

กองคลัง 

 
ต.ค. 66  ถึง  

ก.ย. 67 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ ได้เผยแพร่แผนการใช้
จ่ายงบประมาณ และรายงานผลการด าเนินการผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงาน  
- ด าเนินการประชุมชี แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน 
- ตรวจสอบและก ากับดูแลการจัดซื อจัดจ้าง และเบิกจ่ายตาม
กฎหมายก าหนด 
- ด าเนินการจัดท าช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ 
รวมทั งติดตามการด าเนินการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
 

 
 

 

ประเด็นการประเมิน  IIT 
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ตัวชี วัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

ตัวชี วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 1. มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 
หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม โดยก าหนดเป็น
นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
2.มี การมอบหมายงานอย่างชัดเจน 
2. ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่าง
ชัดเจน 
3. มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 
เพ่ือสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 

 
ส านักปลัด 

 
ต.ค. 66  ถึง  

ก.ย. 67 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ จัดท าค าสั่งมอบหมาย
งานเป็นลายลักษณ์อักษร 
- จัดท านโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- จัดท าประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ทั งทางออนไลน์ และ on -site 
- ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต พร้อมก าชับ
ให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อ
ไม่ให้เกิดการทุจริตขึ นภายในหน่วยงาน 
 

ตัวชี วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

1. สร้างแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาราชการ 
2. มีขั นตอนการขออนุญาตการขอยืมท่ีถูกต้อง 

 
กองคลัง 

 
ต.ค. 66  ถึง  

ก.ย. 67 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- เผยแพร่คู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการบนเว็บไซต์
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ และขอความ
ร่วมมือหัวหน้าส่วนราชการก ากับให้บุคลากรขออนุญาตใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ และใช้ทรัพย์สินเพื่อประโยชน์ทาง
ราชการเท่านั น 
- มีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน และ
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
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ตัวชี วัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

ตัวชี วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต  
 

1. มีการทบทวนนโยบายการป้องกันทุจริตในหน่วยงานให้
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ น 
2. จัดท าแนวปฏิบัติส าหรับการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตท่ีชัดเจน และมีช่องทางการร้องเรียนท่ีสะดวก 
เข้าถึงง่าย 
 
5. มีกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายใน
หน่วยงาน โดยน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ
ท างาน 

ส านักปลัด ต.ค. 66  ถึง  
ก.ย. 67 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- มีการจัดท าประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
สูงสุด 
- จัดท าแนวปฏิบัติส าหรับการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
- จัดท าช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ เพื่อเปิดให้
บุคลากรภายในได้แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต รวมทั ง
ด าเนินการติดตามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านน  าบ่อ 
- จัดท าแผนป้องการและปราบปรามการทุจริตและเผยแพร่
ให้ประชาชนได้รับทราบ 
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ตัวชี วัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

ตั ว ชี วั ด ท่ี  6  คุ ณ ภ า พ ก า ร
ด าเนินงาน 

1. มีการก าหนดขั นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการอย่างชัดเจน 
2. สร้างจิตส านึกแก่พนักงานในหน่วยงานให้บริการต่อผู้
มาติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน 

 
ส านักปลัด  

 

 
ต.ค. 66  ถึง  

ก.ย. 67 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- เผยแพร่ขั นตอนการให้บริการประชาชนผ่านเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ 
- จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชน และเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ 
- ฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติ
หน้า ท่ี  ให้มีความรู้ความเข้ าใจ และมีจิตส านึกในการ
ปฏิบัติงาน 
 

ตัวชี วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

1. มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงง่าย ไม่
ซับซ้อนและหลายช่องทาง เช่นเว็บไซด์ อบต.บ้านน  าบ่อ 
,facebook 
2. เผยแพร่ผลการด าเนินงานของหน่วยงานครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน 
3. มีการชี แจงและตอบถามอย่างชัดเจน 
4. เปิดช่องทางรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน/การให้บริการมากยิ่งขึ น 
5. เปิดช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ีให้หน่วยงานมากย่ิงขึ น 
 

 
ส านักปลัด 

 
ต.ค. 66  ถึง  

ก.ย. 67 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- พัฒนาเว็บไซต์ ให้สามารถเข้าถึงได้ไม่ซับซ้อน และอัพเดท
ข้อมูลอย่างครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
- จัดท าสื่อออนไลน์เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้ามาดูผลการ
ปฏิบัติงานผ่านทางเว็บไซต์และ facebook ประชาสัมพันธ์
ของอบต.บ้านน  าบ่อ 
- เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นผ่านทางเว็บไซต์  

ประเด็นการประเมิน  EIT 
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ตัวชี วัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

ตัวชี วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบ
การท างาน 

1. ควรมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/วิธีการ/
ขั นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการให้ดียิ่งขึ น 
2.ควรมีการน าเทคโนโลยีมาให้ในการด าเนินงาน/การ
ให้บริการให้ดียิ่งขึ น 
3. ควรเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการให้
เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 

 
ส านักปลัด  

 

 
ต.ค. 66  ถึง  

ก.ย. 67 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- อ ง ค์ ก า รบ ริ ห า รส่ ว นต า บล บ้ า นน  า บ่ อ   ไ ด้ จั ด ท า
แบบสอบถามความพึงพอใจผู้มารับบริการ โดยทุกส่วน
ราชการน าข้อเสนอแนะจากการประเมินความพึงพอใจ มา
วิเคราะห์ และปรับปรุงการให้บริการ 
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

O1 โครงสร้าง - แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 
- แสดงต าแหน่งส าคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น 
ส านัก กอง ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

 
ส านักปลัด อบต. 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานครบ      
ตามองค์ประกอบ 

02  ข้อมูลผู้บริหาร  - แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดหรือหน่วยงาน และผู้ด ารงต าแหน่งการ
บริหารของหน่วยงาน  
- แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่งรูปถ่าย 
และช่องทางการติดต่อของผู้บริหารแต่ละคน  

 
ส านักปลัด อบต. 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าข้อมูลผู้บริหารสูงสุด หัวหน้าส่วนราชการครบ   
ตามองค์ประกอบ 

03 อ านาจหน้าท่ี - แสดงข้อมูลหน้าท่ีและอ านาจของหน่วยงานตามท่ีกฎหมายก าหนด  
ส านักปลัด อบต. 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- เผยแพร่อ านาจและหน้าท่ีของหน่วยงานผ่านเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ 

04 
 

ข้อมูลการติดต่อ  - แสดงข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ท่ีอยู่หน่วยงาน  
- หมายเลขโทรศัพท์  
- E-mail ของหน่วยงาน 
- แผนที่ตั ง 

 
ส านักปลัด อบต. 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าข้อมูลการติดต่อ ทั งท่ีอยู่  หมายเลขโทรศัพท์       
E-mail ของหน่วยงาน, แผนที่ตั งหน่วยงาน เป็นปัจจุบัน  
 

 
 
 
 

ประเด็นการประเมิน  OIT ตัวชี วัดย่อยที่ 9.1  ข้อมูลพื นฐาน 
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

05 ข่าวประชาสัมพันธ์  - แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามอ านาจ
หน้าท่ีหรือภารกิจของหน่วยงาน  
- แสดง QR code แบบวัด EIT ของหน่วยงาน บนหน้าแรกของเว็บ
ไซด ์
- เป็นข้อมูลข่าวสารท่ีเกิดขึ นในปี พ.ศ. 2567  

 
ส านักปลัด อบต. 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 

- จัดท าข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ ข่าวกิจกรรม ซึ่ง
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ 

06 Q&A  - แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่างๆ และหน่วยงานสามารถ
สื่อสารให้ค าตาอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสอง
ทาง (Q&A) ยกตัวอย่าง เช่น Live Chat , Line official ,          
Web board 
- สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซด์หลัก
ของหน่วยงาน  

 
ส านักปลัด อบต. 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ ได้เชื่อมโยงช่อง
ทางการสื่อสารต่างๆ ไว้บนเว็บไซต์ โดยมีการแสดงกล่อง
ตอบโต้ข้อความใน Facebook องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านน  าบ่อ กระดานสนทนา เรียบร้อยแล้ว 
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ข้อ 
 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

07 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน  

- แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานท่ีมีระยะมากกว่า 1 ปี  
รายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย ยุทธศาสตร์หรือ
แนวทาง ,เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์ ,ตัวชี วัดของเป้าหมาย 
- เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2567 

 
ส านักปลัด อบต. 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- ประชาสัมพันธ์แผนการด า เนินงาน เช่น  แผน
ด าเนินงาน แผนพัฒนา บนเว็บไซต์หลักขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ 

08  แผนและความก้าวหน้าใน
การด าเนินงานและการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี   

- แผนด า เนินงานตามภารกิ จของหน่วยงานประจ าปี  2567 
ประกอบด้วย 1) โครงการหรือกิจกรรม 2) ผลผลิตของแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม3)งบประมาณท่ีใช้ แต่ละโครงการหรือกิจกรรม             
4) ระบุระยะเวลาในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
- ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานประจ าปี 
พ.ศ.2567 ประกอบด้วย 1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ 2) 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

 
ส านักปลัด อบต. 

 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 และ 
ผลความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 
ประจ าปี 2567 และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ 

09 รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี  

- แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี  ประกอบด้วย 
1) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 2) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณแต่ละโครงการ 3) ระยะเวลาในการ
ด าเนินงานแต่ละโครงการ 4) ปัญหา/อุปสรรค 
- เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
ส านักปลัด อบต. 

 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานการด าเนินงานประจ าปี พร้อมเผยแพร่
บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ 

 
 
 

ตัวชี วัดย่อยที่ 9.2  การบริหารงานและงบประมาณ 
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

010  คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี  

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานใช้
ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน มีข้อมูลรายละเอียดของการ
ปฏิบัติงานประกอบด้วย  
          (1) ชื่องาน  
          (2) วิธีการขั นตอนการปฏิบัติงาน  
          (3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั นตอน 
          (4) กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง    - จะต้องมีอย่างน้อย 3 คู่มือ  

 
ส านักปลัด อบต. 

กองช่าง 
กองคลัง 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จั ดท าคู่ มื อหรื อแนวทางการปฏิบั ติ ง าน ท่ี
เ จ้ า หน้ า ท่ี ใ ช้ ยึ ด ถื อปฏิ บั ติ  พ ร้ อม เ ผยแ พร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 

011  คู่มือหรือแนวทางการให้บริการ
ส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มา

ติดต่อ  

- แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติท่ี
ผู้รับบริการหรือ ผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับ
บริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ ประกอบด้วย  
           (1) ชื่องาน  
           (2) วิธีการขั นตอนการให้บริการ 
           (3) ระยะเวลาแต่ละขั นตอน 
           (4) ช่องทางให้บริการ 
           (5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม ให้ระบุว่าไม่มี
ค่าธรรมเนียม 
           (6) กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
- จะต้องมีอย่างน้อย 3 คู่มือ 

 
ส านักปลัด อบต. 

กองคลัง  
กองช่าง 

 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชน ซึ่งเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ 
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

012  ข้ อ มู ล เ ชิ ง ส ถิ ติ ก า ร
ให้บริการ  

- แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน  
- เป็นข้อมูลสถิติของ ปี 2566 สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน 
หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 
6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566  

 
ส านักปลัด อบต. 

 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าข้อมูลสถิติการให้บริการของส่วนงานในองค์การ
บริหารส่วนต าบล ปี2566 และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ 
 

013  E-Service  - แสดงระบบการให้บริการ ผ่านช่องทางออนไลน์ 
- แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการ 
- สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน  

 
ส านักปลัด อบต. 

 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- แสดงระบบผ่านช่องทางออนไลน์ และวิธีการใช้งาน
ระบบการให้บริการผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านน  าบ่อ 
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ข้อ 
 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

014 รายการการจัดซื อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ  

- แสดงการจัดซื อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน ประเภทหมวด
ลงทุน พ.ศ.       ปี 2567 รายละเอียดประกอบด้วย 1) งานท่ี
ซื อหรือจ้ าง  2)  วงเงินงบประมาณท่ีได้ รับจัดสรร 3) 
แหล่งท่ีมาของงบประมาณ        4) วิธีการท่ีจะด าเนินการ
จัดซื อจัดจ้าง 5) ช่วงท่ีคาดว่าจะเริ่มด าเนินการ 

  

 
กองคลัง  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าข้อมูลการจัดซื อจัดจ้างประเภทหมวดลงทุน ตามแบบฟอร์ม ITA-
014 และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ 

015 ประกาศต่างๆเกี่ยวกับ
การจัดซื อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ  

- แสดงแผนการจัดซื อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน 
- แสดงประกาศการจัดซื อจัดจ้างตามท่ีหน่วยงานจะต้อง
ด าเนินการตาม พระราชบัญญัติการจัดซื อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญ
ชวน ประกาศผลการจัดซื อจัดจ้าง เป็นต้น  
- เป็นข้อมูลการจัดซื อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2567 

 
กองคลัง  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- แสดงแผนการจัดซื อจัดจ้างฯ และผลการจัดซื อจัดจ้าง ประชาสัมพันธ์
การจัดซื อจัดจ้าง บนหน้าเว็บไซต์ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ
และเป็นปัจจุบัน 

016  ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ก า ร
จัดซื อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

- แสดงความก้าวหน้าการจัดซื อจัดจ้าง ณ วันท่ี 31 มีนาคม 
2567  
- เป็นข้อมูลการจัดซื อจัดจ้าง ปี พ.ศ.2567 

 
กองคลัง  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าเอกสารความก้าวหน้าการจัดซื อจัดจ้าง ณ วันท่ี 31 มีนาคม 
2567 โดยมีรายละเอียดครบตามองค์ประกอบ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ 

 
 

ตัวชี วัดย่อยที่ 9.3  การจัดซื อจัดจ้าง 
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ข้อ 
 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

017 รายงานสรุปผลการจัดซื อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปี  

- แสดงสรุปผลการจัดซื อจัดจ้างของหน่วยงาน  
- แสดงผลการจัดซื อจัดจ้าง ของหน่วยงาน 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ.2566 

 
กองคลัง  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าสรุปผลการจัดซื อจัดจ้าง และผลการจัดซื อจัด
จ้ า งของหน่ วยงาน โดยมี รายละเอี ยดครบตาม
องค์ประกอบ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ 
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ข้อ 
 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

018 แ ผ น ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  

- แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- เป็นหรือแผนฯ ท่ีใช้บังคับในปี พ.ศ. 2567  

 
ส านักปลัด อบต.  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
โดยเผยแพร่บนเว็บไซต์ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
น  าบ่อ 

019  รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี  

- แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ ประกอบด้วย  
  1) โครงการหรือกิจกรรม 
  2) ผลการด าเนินการแต่ละโครงการ  
  3) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณ     
แต่ละโครงการ 
  4) ระยะเวลาในการด าเนินการ 
  5) ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
  6) ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
  7) ปัญหา/อุปสรรค  
  8) ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

 
ส านักปลัด อบต. 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล พร้อมสรุปข้อมูลสถิติ  เผยแพร่บนเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ 

 
 

ตัวชี วัดย่อยที่ 9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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ข้อ 
 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

020 ประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

- แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
  

 
ส านักปลัด อบต.  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐและ
เผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ 
 

021 
 

การขับเคล่ือนจรยิธรรม - แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน รายละเอียดประกอบด้วย  
  1) การจัดตั งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม 
  2) แนวทางปฏิบัติ Dos & Donts 
  3) การฝึกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ี ในปี พ.ศ.2567 

 
ส านักปลัด อบต.  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- การจัดตั งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม ,
แนวทางปฏิบัติ Dos & Donts และการฝึกอบรม
หลักสูตรเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี    
ของรัฐในการปฏิบัติงานคณะผู้บริหาร ส.อบต. พนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจ้าง อบต.บ้านน  าบ่อ ในวันท่ี      
27 มกราคม 2567 และเผยแพร่เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ 
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ข้อ 
 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

022  แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนท่ี
เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย
รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน 
รายละเอียดขั นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเร่ืองร้องเรียน 
ส่วนงานท่ีรับผิดชอบและระยะเวลาการด าเนินการ  

 
ส านักปลัด อบต. 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าคู่มือการด าเนินการการร้องเรียนการ
ทุจริต และเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ 

023 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

- แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน โดยแยก
ต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนท่ัวไป เพื่อเป็นการคุ้มครอง
ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนว
ปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  

 
ส านักปลัด อบต. 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ บนเว็บไซต์หลักขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ 

 
 

ตัวชี วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

024 ข้อมูลเชิงสถิติเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจ าปี  

-  แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ประกอบด้วย 
   1) จ านวนเรื่องร้องเรียนทั งหมด 
   2) จ านวนเรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ 
   3) จ านวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ 
-   เป็นข้อมูลของปี พ.ศ.2566 
 
 

 
ส านักปลัด อบต.  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- น าเข้าข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ พร้อมแสดงสถิติประจ าเดือนผ่านทาง
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ 
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ข้อ 
 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

025 การเปิดโอกาสให้เกิดการ
มีส่วนร่วม  

- แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ.2567 

ส านักปลัด อบต. 
กองช่าง 
กองคลัง 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าข่าวกิจกรรมการมีส่วนร่วม และแสดงผลการ    
จัดกิจกรรม บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  า
บ่อ 

 
 

 
 
 
 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

026 ป ร ะ ก า ศ เ จ ต น า ร ม ณ์
นโยบาย  
No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าท่ี  

- เป็นประกาศฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ท่ีลงนามโดย
ผู้บริหารสูงสุด เป็นการประกาศส าหรับปี พ.ศ. 2567  
- ประกาศผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติ
หน้าท่ี 
- เป็นประกาศของปี พ.ศ.2567 

 
ส านักปลัด อบต. 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy 
โดยแสดงผลบนเว็บไซต์หลักองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านน  าบ่อ 

ตัวชี วัดย่อยที่ 9.5  การสง่เสริมความโปร่งใส (ต่อ) 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ตัวชี วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
นโยบาย No Gift Policy 
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

027 การสร้างวัฒนธรรม  
No Gift Policy  

- แสดงการด าเนินกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตส านึกหรือ
สร้างวัฒนธรรม ให้เจ้าหน้าท่ีในการปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี  
- เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพื่อ
ถ่ายทอดหรือ มอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ  
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2567  

 
ส านักปลัด อบต.  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดกิจกรรม ปลูกจิตส านึกให้เจ้าหน้าท่ีปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
โดยมีผู้บริหารมอบนโยบายการสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy ในวันท่ี 24 มกราคม 2567 พร้อมแสดงแสดงผล
บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ 

028 รายงานผลตานโยบาย  
No Gift Policy  

- แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
- เป็นรายงานของปี พ.ศ. 2566  

 
ส านักปลัด อบต. 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลตามรายงานผลตาม นโยบาย No 
Gift Policy พร้อมแสดงผลบนเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ 

029 รายงานการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา 
  

- แสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา 
ของหน่วยงาน 
- เป็นรายงานของปี พ.ศ. 2566  

 
ส านักปลัด อบต. 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
จัดท ารายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยาของหน่วยงานเป็นรายงานของปี พ.ศ. 2566 
ตามแบบฟอร์ม ITA-029 



 
 

-23- 
 
 
 
 
 
 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

030 
 
 
 
 

การประเมินความเสี่ยง
ก า ร ทุ จ ริ ต ใ นป ระ เ ด็ น      
ท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นเกี่ยวข้องกับสินบน
ของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจของงาน 
- ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่ละประเด็น มีองค์ประกอบครบตาม
รายละเอียด 
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ.2567 

 
ส านักปลัด อบต. 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นเกี่ยวข้องกับสินบนตามภารกิจของงาน    
ครบองค์ประกอบ พร้อมแสดงผลบนเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ 

031 รายงานผลการด าเนินการ
เพื่อจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าป ี

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการเพื่อจัดการความ
เส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2566  
- มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วยเหตุการณ์
ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง มาตรการและการด าเนินการในการ
บริหารจัดการความเส่ียง และผลการด าเนินการตามมาตรการ 
-เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ.2566  
 

 
ส านักปลัด อบต.  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการ
ด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2566 และเผยแพร่บน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ 

 
 

 
 
 

ตัวชี วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 



 
 
 
 

-24- 
 
 
 
 

 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

032  แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต  

- แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือพัฒนาด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ และช่วงเวลาด าเนินการ  
- เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ.2567 

 
ส านักปลัด อบต.  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประจ าปี พ.ศ. 2567 และแสดงข้อมูลบนเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ 

033  รายงานผลการด าเนินการ 
ป้องกันการทุจริตประจ าปี 

- แสดงรายงานผลการด าเนินการท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือ
ส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล  
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ ประกอบด้วย  
   (1) ผลการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม  
   (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
   (3) ปัญหา/อุปสรรค  
   (4) ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2567 
 

 
ส านักปลัด อบต.  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลการด าเนินการด าเนินการป้องกัน
การ ทุจริ ต  ประจ าปี งบประมาณ พ .ศ .  256 7         
เสนอผู้บริหาร และเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ 

 
 
 

 

ตัวชี วัดย่อยที่ 10.2  การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส   
แผนป้องกันการทุจริต 



 
 
 

-25- 
 
 

 
 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

034  มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ.2566 
- แสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การ
ปฏิบัติ ครบองค์ประกอบ 
- แสดงการวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 

ส านักปลัด อบต.    ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- อบต.บ้านน  าบ่อ ด าเนินการวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA ปี 2566 ,การน าผลการวิเคราะห์แต่
ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ และวิเคราะห์ข้อจ ากัด
ของหน่วยงาน และเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ 
 

035 รายงานผลการด าเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

- แสดงผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ครบองค์ประกอบ  
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566  
 

ส านักปลัด อบต.   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ
ส่ ง เสริมคุณธรรมและความโปร่ ง ใสภายใน
หน่วยงาน และเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ 
 

 
 

ตัวชี วัดย่อยที่  10.2  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งในภายในหน่วยงาน 



 


