
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  องค์การบริหารสว่นต าบลบ้านน  าบ่อ  ส านักปลัด อบต. 
ที่ ปน 752๐1/                                 วันที่ 21  กุมภาพันธ ์ 2568 
เร่ือง  รายงานผลตามข้อ 027 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนต าบล 
        บ้านน  าบ่อ เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินและน าไปสูก่ารปฏิบัติ การปรับปรุงและพัฒนาผลการประเมิน  
       และการการวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
สิ่งที่ส่งมาด้วย  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ จ านวน  1  ชุด 

เรียน  นายก อบต.บ้านน  าบ่อ  ผ่าน  ปลัด อบต.บ้านน  าบ่อ หัวหน้าส านักปลัด 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส    
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 และได้ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไปแล้วนั น 

  เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 มีประสิทธิภาพและ   
ได้คะแนนถึงเป้าหมาย คือ 85 คะแนนขึ นไป (ระดับผ่านดี) โดยน าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส     
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 มาวิเคราะห์และปรับปรุงพัฒนา
คะแนนในข้อที่ปัญหาให้ดียิ่งขึ น 
  ในการนี  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
มาวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงและพัฒนาคะแนนในแต่ละข้อให้มีคะแนนที่ดีขึ นและผ่านเกณฑ์การประเมิน 
  เห็นควรน าเรียนรายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 และการก าหนดแนวทางการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน    
ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อทราบและเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซด์ อบต.บ้านน  าบ่อ เพื่อให้ผู้ที่
สนใจทราบต่อไป รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี  
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
         
 

           (นายอับดุลเลาะ ตาเยะ) 
                นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ    

ความเห็นของ หัวหน้าส านักปลัด 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ............................................................................................................................................................... 
      
         (นางสาวอาซีซะ กาเรง) 
                       หัวหน้าส านักปลัด 
 



 
-2- 

 
 
 

ความเห็นของ ปลัด อบต.บ้านน  าบ่อ ข้อสั่งการของ นายก อบต.บ้านน  าบ่อ 
 

................................................................................... 

................................................................................... 
  
                 (นางสาวอาซีซะ กาเรง) 
           หัวหน้าส านักปลัดรักษาราชการแทน 
         ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ 

  

.................................................................................... 

................................................................................... 
 
                        (นายสูดิน โตะพา) 
          นายกองค์การบริหารสว่นต าบลบ้านน  าบ่อ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 
  

                       

 

 
 

 
 

 
องค์การบริหารสว่นต าบลบ้านน  าบ่อ 

อ าเภอปะนาเระ  จังหวัดปัตตานี 
 
 



 
 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ  

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านน  าบ่อ มี คะแนน 94.32 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่าน ดังรายละเอียดต่อไปนี  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)            คะแนนรวม  94.44 คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1   คะแนนรวม  88.39 คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  ส่วนที่ 2  คะแนนรวม 84.89 คะแนน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)                  คะแนนรวม 100.00 คะแนน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
รายละเอียดผลการประเมินรายข้อ 

รายละเอียดตวัชี วดัและข้อค าถามของแบบวัด IIT (Internal Integrity and Transparency 
Assessment) 

 
และคะแนนที่ได้ 

ข้อ ค าถาม ระดับคะแนน 
 

I1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก 
เป็นไปตามขั นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

89.33 

I2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่ผู้มาตดิต่อหรอืผู้มารบับริการ 
อย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

92.67 

I3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน  มกีารเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการหรอืไม ่

100 

I4 หน่วยงานของท่าน ใช้จา่ยงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 96 
I5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่า

วัสดุอุปกรณ ์หรือคา่เดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
94 

I6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื อจัดจา้งที่เอื อประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

100 

I7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน  
มีการสั่งใหเ้จ้าหน้าที่ท าธรุะส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

99.300 

I8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่เป็น 
การทจุรติหรือประพฤติมชิอบ มากน้อยเพียงใด 

99.33 

I9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการ
บรรจุ แต่งตั ง โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่ 

100 

I10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพยส์ินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

80 

I11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่น าทรพัย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

99.33 

I12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า มากน้อยเพียงใด 

76.65 

I13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

98.67 

I14 ท่านคิดวา่การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน
ท่าน สามารถป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

94.67 

I15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจดัการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

96.67 
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รายละเอียดตวัชี วดั ข้อค าถามของแบบวัด EIT (External Integrity and Transparency Assessment) 

และคะแนนที่ได้ 

ข้อ ค าถาม ระดับคะแนน 
 

E1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ทา่น เป็นไปตามขั นตอนและระยะเวลา 96 
E2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ทา่นและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 95.50 
E3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ 

แก่ท่าน หรือไม ่
97.50 

E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 95 
E5 หน่วยงานมีการประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการ 

ควรไดร้ับทราบอย่างชัดเจน 
97.50 

E6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือใหค้ าอธิบายแก่ทา่นได้อย่างชัดเจน 97 
E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรบัปรุง

พัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 
97.50 

E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 97 
E9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 22.50 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-3- 

 
รายละเอียดตวัชี วดัและข้อค าถามของแบบวัด OIT Open Data Integrity and Transparency 

Assessment และคะแนนที่ได้ 

ข้อ ค าถาม ระดับคะแนน 
 

O1 โครงสรา้ง 100 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร  100 
O3 อ านาจหน้าที ่ 100 
O4 ข้อมูลการตดิต่อ  100 
O5 ข่าวประชาสัมพันธ ์ 100 
O6 Q&A 100 
O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
O8 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 100 
O9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 100 
O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100 
O11 คู่มือหรือแนวทางการใหบ้ริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100 
O12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 
O13 E-Service 100 

O14 รายงานการจัดซื อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 

O15 ประกาศตา่งๆ เกี่ยวกับการจดัซื อจัดจา้งหรือการจัดหาพัสดุ 100 

O16 ความกา้วหน้าการจดัซื อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสดุ 100 

O17 รายงานสรุปผลการจัดซื อจัดจา้งหรือการจดัหาพสัดุประจ าปี 100 

O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 

O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลประจ าปี 100 

O20 ประมวลจริยธรรมส าหรบัเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 

O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 

O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรือ่งร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ 100 

O23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 100 

O24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทจุรติและประพฤติมชิอบ 100 

O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนรว่ม 100 

O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่ 100 

 

 

 



 

 

-4- 

 
ข้อ ค าถาม ระดับคะแนน 

 
O27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
O28 รายงานผลตานโยบาย No Gift Policy 100 
O29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใดโดยธรรมจรรยา 100 
O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 100 
O31 รายงานผลการด าเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบประจ าปี 
100 

O32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
O33 รายงานผลการด าเนนิการป้องกกันการทุจริตประจ าปี 100 
O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
O35 รายงานผลการด าเนนิการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 
100 
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แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

2) แสดงการวิเคราะห์การให้บริการและระบบ E-Service 

3) แสดงการวิเคราะห์ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารภาครฐั 

4) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรพัย์สินของราชการ 

5) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการสรา้งความโปรง่ใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื อจดัจา้ง 

6) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

7) แสดงการวิเคราะห์กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจรติภายในหน่วยงาน 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมปีระสิทธิภาพ   

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ                        

IIT ข้อ i1 89.33 หน่วยงานควรระบุทั งขั นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการแต่ละขั นตอน
ไ ว้ ใ นคู่ มื อห รื อ แนวทา งก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่หรือคู่มือ
การให้บริการส าหรับผู้ มารับ
บ ริ ก า ร ห รื อ ม า ติ ด ต่ อ แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ
ดังกล่าว ให้แก่ บุคลากรภายใน
หน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
นอกจากนี ควรน าข้อมูลจากคู่มือ
หรือแนวทางการปฏิบัติงานมา
จั ด ท า เ ป็ น สื่ อ ใ น รู ป แ บบ อื่ น       
ที่สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้ 
เ ช่ น แ ผ่ น พั บ  อิ น โ ฟ ก ร า ฟิ ก                   
ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่าน
ช่ อ ง ท า ง อ อ น ไ ล น์ ห รื อ จุ ด
ประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั งตาม
ความเหมาะสม 
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ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

 กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ                        

IIT ข้อ i2 92.67 หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจ
หรือบริการใดภายในหน่วยงานที่
เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อ
หรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียม 
จากนั นจึงพัฒนาช่องทางการ
ให้บริการในรูปแบบออนไลน์ 
หรือ E-Service เพื่อลดการใช้
ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติใน
ภารกิจหรือบริการนั นๆ  ซึ่งจะ
ช่วยสร้างความเท่าเทียมในการ
ด าเนินงานและช่วยให้เกิดความ
ส ะ ด ว ก ร ว ด เ ร็ ว ม า ก ยิ่ ง ขึ น 
นอกจากนี  หน่วยงานควรระบุ
ขั นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการไว้ในคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงาน หรือคู่มือการ
ให้บริการโดยละเอียด หรืออาจ
จัดท าเป็นสื่อรูปแบบต่างๆ เช่น 
แผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็น
ต้น    
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ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ                        

IIT ข้อ i12 76.67 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานขาดการ
ก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้
ท รั พ ย์ สิ น เ พื่ อ ป้ อ ง กั น ไ ม่ ใ ห้
น าไปใช้ เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
ดังนั น หน่วยงานควรก าหนดหรือ
ระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบ
วัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วน
ง า น เ ป็ น ร ะ ย ะ พ ร้ อ ม ทั ง
ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติ
อย่ า ง เคร่ งครั ดและก าชั บ ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการ
ขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน
อย่างถูกต้อง  
 

IIT ข้อ i14 94.67 หน่วยงานควรวิเคราะห์มาตรการ
ส่ ง เ สริ มคุณธ รรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานที่ ได้
ก าหนดไว้ รวมทั งผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น 
ประกอบกับการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตในประเด็นการ
เรียกรับสินบน จากนั น น าผลการ
วิเคราะห์มาก าหนดมาตรการ/
โครงการ/กิจกรรมเพื่อจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงานและด าเนินการ
ตามแผนฯ ที่ได้ก าหนดไว้ ทั งนี   
ควรเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานรับทราบด้วย 
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ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อ
ค าถาม 

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษา
ระดับ 

 
 
 

 

กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ                        

IIT ข้อ i15 96.67 บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาด
ความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงาน ดังนั น หน่วยงาน
ควรทบทวนแนวปฏิบัติส าหรับการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และมี
ช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึง
ได้ง่ายสร้างความมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่า
จะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับ
และไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน  และ
เผยแพร่ แนวปฏิบั ติ และช่ อ งทาง
ดังกล่าวให้สาธารณชนทราบด้วย 

EIT 
 

ข้อ e1 
 

96.00 
 

ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
ห น่ ว ย ง า น บ า ง ร า ย เ ห็ น ว่ า  ก า ร
ปฏิบัติงาน/ให้บริการของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามขั นตอน
แ ล ะ ร ะ ย ะ เ ว ล า ที่ ก า ห น ด            
ดังนั น หน่วยงานควรระบุทั งขั นตอน
และระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการแต่ละขั นตอนไว้ใน
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือ
คู่มือการให้บริการ และประชาสัมพันธ์
หรื อ เผยแพร่ คู่ มื อดั ง กล่ า ว ให้ แก่ 
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ 
ได้รับทราบ นอกจากนี  หน่วยงานควร
น าข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นสื่อในรูปแบบ
อื่นๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน 
เช่น  แผ่นพับ อินโฟกราฟิก  ป้ าย
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  
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ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อ
ค าถาม 

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษา
ระดับ 

 
 
 

 

กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ                        

EIT 
 

ข้อ e2 
 

95.50 
 

ผู้รับบริการหรือผู้มาติดตอราชการกับ
หน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/ให้บริการ
กับผู้มาติดต่ออย่างไม่เป็นธรรมและ
เลือกปฏิบัติ หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่า
ภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงาน
ที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือ
รับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั น
จึงพัฒนาช่องทางการให้บริการใน
รูปแบบออนไลน์ หรือ E-service เพื่อ
ลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือก
ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั นๆ ซึ่งจะ
ช่ ว ยสร้ า งความ เท่ า เที ยม ในการ
ด า เนินงาน และเกิดความสะดวก
ร ว ด เ ร็ ว ม า ก ยิ่ ง ขึ น  น อ ก จ า ก นี  
หน่วยงานควรระบุขั นตอนที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคู่มือ
การให้บริการให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อราชการได้ทราบ 
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ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อ
ค าถาม 

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษา
ระดับ 

 
 
 

 

กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ                        

EIT 
 

ข้อ e3 
 

97.50 
 

หน่วยงานควรประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการ
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงาน รวมทั งผู้มาติดต่อหรือรับ
บริการได้รับทราบ และควรด าเนินการ
ประ เมินความ เสี่ ย งการทุ จริ ต ใน
ประเด็นเกี่ ยวข้องกับการเรียกรับ
สินบนที่อาจเกิดขึ น และด าเนินการ
หรือจัดกิจกรรมใดๆ เพื่อจัดการความ
เสี่ยงในการเรียกรับสินบนหรือให้
สินบน เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ช่องทางแจง้เรื่องร้องเรียนการทุจริตใน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายใน
ห น่ ว ย ง า น  เ พื่ อ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงานและบุคคลภายนอกได้       
ชี เบาะแสและร้องเรียนว่าการทุจริตนั น
เกิดขึ นที่ภารกิจหรือบริการใด จากนั น
จึ งด า เนินการตามแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 OIT ข้อ 10 
ข้อ 11 

100 
100 

หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านน  าบ่อ ได้คะแนนผลการประเมิน
ต า ม แ บ บ วั ด ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล
สาธารณะ (OIT)  ผ่านตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด ควรรักษามาตรฐานไว้และ
ควรพัฒนาประสิทธิภาพของการ
ท างานอย่างต่อเน่ือง 
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วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ                        

ประเด็น กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ                        

 หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
พิจารณาจากข้อค าถาม i1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไป
ตามขั นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

 ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ มีผลคะแนนในตัวชี วัดด้านการปฏิบัติหน้าที่       
อยู่ที่ 97.39คะแนน โดยประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 3 ข้อค าถาม ตั งแต่ข้อ i1 ถึง ข้อ i3 ซึ่งมีคะแนนข้อใน
แต่ละรายข้อดังนี   i1 = 95.65 , i2 = 96.52, i3 = 100, ซึ่งตัวชี วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ ทั งนี เมื่อ
พิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  า
บ่อเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานควรระบุทั งขั นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละ
ขั นตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ หรือคู่มือการให้บริการส าหรบัผู้มารับบริการหรือมา
ติดต่อ และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าว และปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการอย่างเท่าเทียม ซึ่งในข้อ
ดังกล่าวอยู่ในส่วนของกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

 ดังนั น หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ โดยจัดท าข้อมูลรายละเอียดการปฏิบัติงานประจ าปีของหน่วยงาน 
สอดคล้องกับ ข้อ o10 ,o11 o13 และจัดท ารายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานประจ าปี และส่งเสริมให้
บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานและบริการให้กับประชาชนที่มาติดต่อได้อย่างรวดเร็วและตาม
ขั นตอน เป็นต้น 
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ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ  E-Service  

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

2. การให้บริการและระบบ  
E-Service 

 
 

IIT 

ข้อ i1 89.33 ปรับปรุง และพัฒนาช่องทางการ
ให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ 
E-Service เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจ
หรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือ
บริการนั นๆ  ซึ่งจะช่วยสร้างความ
เท่าเทียมในการด าเนินงานและช่วย
ให้ เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่ ง ขึ น  และหน่ วย งานควรระบุ
ขั นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการไว้ในคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงาน  หรือคู่มือการ
ให้บริการ โดยละเอียด หรืออาจ
จัดท าเป็นสื่อรูปแบบต่างๆ เช่น แผ่น
พั บ  อิ น โ ฟ ก ร า ฟิ ก  ป้ า ย
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงาน ได้รับทราบและถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด 

ข้อ i2 92.67 
ข้อ i3 100 

 
 

EIT 

ข้อ e1 96.00 หน่วยงานควรระบุทั งขั นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการแต่ละขั นตอนไว้ใน
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
และพัฒนาระบบการให้บริ การ
ออนไลน์ ที่เป็นงานบริการหลักของ
ห น่ ว ย ง า น  แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่าน
ระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอก
ได้รับทราบโดยทั่วถึง 

ข้อ e2 95.50 
ข้อ e3 97.50 
ข้อ e9 22.50 

 
OIT 

ข้อ o10 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบ
เสมอ 

ข้อ o11 100 
ข้อ o12 100 
ข้อ o13 100 
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ประเด็น (2) การให้บริการและระบบ  E-Service 

ประเด็น การให้บริการและระบบ  E-Service 

 หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการให้บริการและระบบ  E-Service ตัวชี วัดที่ 6 
คุณภาพการด าเนินงาน  
 ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ  มีผลคะแนนในตัวชี วัดด้านคุณภาพการ
ด าเนินงาน อยู่ที่ 96.33 คะแนน โดยประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 3 ข้อค าถาม ตั งแต่ข้อ e1 ถึง ข้อ e3 ซึ่งมี
คะแนนข้อในแต่ละรายข้อดังนี  e1 = 96.00 , e2 = 95.50 และ e3 = 97.50 ซึ่งตัวชี วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการ
ให้บริการ ทั งนี เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าหน่วยงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ ผู้รับบริการบางราย เห็นว่าเจ้าหน้าที่ยังไม่มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ น และไม่มี
การปรับปรุงวิธีการ ขั นตอนการปฏิบัติงานให้มีความสะดวกรวดเร็วกว่าที่ผ่านมา 
 ดังนั น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ จึงต้องควรระบุทั งขั นตอนและระยะเวลาที่ใช้
ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั นตอนไว้ในคู่มือ  หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคู่มือการ
ให้บริการ และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการได้รับทราบ 
รวมทั งพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-service และควรประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน รวมทั งผู้มา
ติดต่อหรือรับบริการได้รับทราบ สอดคล้องกับ ข้อ o10 ,o11, o13 และ o26 และส่งเสริมให้บุคลากรใน
หน่วยงานมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานและบริการให้กับประชาชนที่มาติดต่ออย่างเท่าเทียม และเป็นไปตาม
ขั นตอนเป็นต้น 
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ประเด็นที่ 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครฐั 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

3 ช่องทางและรูปแบบ
ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

 
 

EIT 

ข้อ e4 95 ปรับปรุงช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานให้เข้าถึงได้
ง่าย มีเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอ านวยความ
สะดวกในการเข้าใช้งาน โดย
ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพื นฐาน
ในเว็บไซต์ของหน่วยงาให้มีความ
ครบถ้วย เป็นปัจจุบันและรายงาน
ให้ผู้บริหารทราบ 

ข้อ e5 97.50 
ข้อ e6 97 

 
 

OIT 

ข้อ o1 100 รั ก ษ า ร ะ ดั บ ค ะ แ น นแ ล ะ ค อ ย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วน
งานทราบเสมอ 

ข้อ o2 100 
ข้อ o3 100 
ข้อ o4 100 
ข้อ o5 100 
ข้อ o6 100 
ข้อ o7 100 
ข้อ o8 100 
ข้อ o9 100 
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ประเด็น (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครฐั 

ประเด็น ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ พิจารณาจากข้อค าถาม ตัวชี วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

 ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ  มีผลคะแนนในตัวชี วัดด้านประสิทธิภาพการ
สื่อสาร อยู่ที่ 96.50 คะแนน e4 =95 , e5 =97.50 , e6 = 97 ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสาร      
ที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั นยังขาดความชัดเจน 
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 ดังนั น หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูล
พื นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงาให้มีความครบถ้วย เป็นปัจจุบัน 
 

ประเด็นที่ 4  กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรพัย์สินของราชการ 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อ
ค าถาม 

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

4 กระบวนการก ากับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

 
 

IIT 

ข้อ i10 80 หน่วยงานควรการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่ อ
ป้องกันไม่ให้น าไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่ วนตั ว  ก าหนดหรื อระบุแนว
ทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้
ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดยมี ก า รตรวจสอบวั สดุ และ
ครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ 
พร้อมทั งประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่าง
ถูกต้อง และรายงานให้ผู้บริหาร
ทราบ 

ข้อ i11 99.33 
ข้อ i12 76.67 

OIT ข้อ o10 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบ
เสมอ 
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ประเด็น (4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรพัย์สินของราชการ 

ประเด็น กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรพัย์สินของราชการ 

 หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
พิจารณาจากข้อค าถาม i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้
เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า มากน้อยเพียงใด 
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 ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ  มีผลคะแนนในตัวชี วัดด้านการใช้ทรัพย์สิน     
ของราชการ อยู่ที่ 85.33 คะแนน ข้อ i12 อยู่ที่ 76.67 คะแนน ซึ่งตัวชี วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน        
ของราชการที่ถูกต้อง ทั งนี เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าหน่วยงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานขาดการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
เพื่อป้องกันไม่ให้น าไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว  

ดังนั น หน่วยงานควรก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐาน       
การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ พร้อมทั งประชาสัมพันธ์คู่มือ 
หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงาน  มีการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื่อเกิดการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนร่วม รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้า
ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม สอดคล้องกับ ข้อ o10 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื อจัดจ้าง 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อ 
ค าถาม 

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

5 กระบวนการสร้างความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ใ ช้
งบประม าณและการ
จัดซื อจัดจ้าง 

 
 

IIT 

ข้อ i4 96 หน่วยงานควรใช้จ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และรักษา
ระดับคะแนนและคอยปรับปรุ ง
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบ
เสมอ 

ข้อ i5 94 
ข้อ i6 100 
ข้อ 07 100 
ข้อ 08 100 
ข้อ 09 100 
ข้อ 014 100 
ข้อ 015 100 
ข้อ 016 100 
ข้อ 017 100 

 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื อจัดจ้าง 

ประเด็น กระบวนการสรา้งความโปร่งใสในการใชง้บประมาณและการจัดซื อจัดจา้ง 

 หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื อจัดจ้าง พิจารณาจากข้อค าถาม i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 
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 ข้อเท็จจริงพบว่า  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ มีผลคะแนนในตัวชี วัดด้านการใช้งบประมาณ   
อยู่ที่ 96.67 มีข้อ i4 = 96 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด ซึ่ง
ตัวชี วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการใช้งบประมาณของหน่วยงาน ทั งนี เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมใน
การปฏิบัติงานจะพบว่าบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ มีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของหน่วยงานมาก ควรที่จะยกระดับและพัฒนาโดยมุ่งเน้นให้ใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรมที่ตั งไว้ 

 ดังนั น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื อจัดจ้าง โดยจัดท าข้อมูลรายละเอียดแผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน สอดคล้องกับตัวชี วัดที่ 9.2 ข้อ o7 และจัดท าแผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ.2567 สอดคล้องกับตัวชี วัดที่ 9.2 ข้อ o8 ,มีการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี สอดคล้องกับตัวชี วัดที่ 9.2 ข้อ o9 จัดท าข้อมูลรายละเอียดรายการการจัดซื อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุตามที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 สอดคล้องกับตัวชี วัดที่ 9.3 ข้อ 014 ,จัดท าประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุสอดคล้องกับตัวชี วัดที่ 9.3 ข้อ o15 , แสดงความก้าวหน้าการจัดซื อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
สอดคล้องกับตัวชี วัดที่ 9.3 ข้อ o16และรายงานสรุปผลการจัดซื อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี ให้
บุคลากรในหน่วยงานทราบ และส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการตรวจสอบโดยการจัดประชุม
ชี แจง จัดท าหนังสือเวียน เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และแจ้งให้ประชาชนเข้ามามีส่วนในการรับรู้
การใช้งบประมาณ เป็นต้น 
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ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบรหิารงานบุคคล 
 

 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น (6) กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

ประเด็น กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

 หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจและการ
บริหารงานบุคคล พิจารณาจากข้อค าถาม i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด และ i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่
ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

 ข้อเท็จจริงพบว่า  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ มีผลคะแนนในตัวชี วัดด้านการใช้อ านาจ อยู่ที่ 
99.55 คะแนน มีข้อ i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด ได้คะแนน 99.33 คะแนน และ i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการ
สั่งให้เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด ได้คะแนนเพียง 99.33 คะแนนซึ่ง
ตัวชี วัดดังกล่าวเกี่ยวข้องกับการใช้อ านาจของผู้บริหาร ทั งนี เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการ
ปฏิบัติงานจะพบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ การใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็น
ที่เกี่ยวข้องกับการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาและการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่เป็นการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบอยู่ในระดับที่เหมาะสม 

 ดังนั น  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อจึงก าหนดมาตรการในการยกระดับ โดยผู้บังคับบัญชามี
มาตรการในการป้องกันโดยมีการออกค าสั่งแบ่งงานให้เป็นสัดส่วนและไม่มีการใช้อ านาจในทางที่ไม่ควร  และ
เปิดเผยหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลโดยละเอียด สอดคล้องกับ ข้อ O18 – O21 

 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

6 ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ว บ คุ ม
ตรวจสอบการใช้อ านาจ
และการบริหารงานบุคคล 

 
 

IIT 

ข้อ i7 99.33 รั กษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละ
ส่วนงานทราบเสมอ 
 

ข้อ i8 99.33 
ข้อ i9 100 

 
 

OIT 

ข้อ o18 100 รักษาระดับคะแนนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลและ
คอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่
ละส่วนงานทราบเสมอ  

ข้อ o19 100 
ข้อ o20 100 
ข้อ o21 100 
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ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อ
ค าถาม 

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

7 กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต

ภายในหน่วยงาน 

IIT ข้อ i13 98.67 ปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจรติ
ของหน่วยงาน วิเคราะห์มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานที่ ได้ก าหนดไว้ 
รวมทั งผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน มีการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตในประเด็นการเรียกรับ
สินบน และสร้างความเชื่อมั่นใน
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงาน มีทบทวนแนวปฏิบัติ
ส าหรับการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุ จริ ต  และมี ช่ อ งทางการ
ร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย           
แ ล ะ เ ผ ย แพ ร่ แ น ว ปฏิ บั ติ แ ล ะ
ช่องทางดังกล่าวให้สาธารณชน
ทราบด้วย 

ข้อ i14 94.67 
ข้อ i15 96.67 

    

OIT ข้อ o22 100 รั ก ษ า ร ะดั บค ะแนนแ ละคอ ย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วน
งานทราบเสมอ 

ข้อ o23 100 
ข้อ 024 100 
ข้อ o26 100 
ข้อ o27 100 
ข้อ 028 100 
ข้อ 029 100 
ข้อ o30 100 
ข้อ o31 100 
ข้อ 032 100 
ข้อ o33 100 
ข้อ 034 100 
ข้อ o35 100 
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วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ประเด็น กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

 หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื อจัดจ้าง พิจารณาจากข้อค าถาม i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของหน่วยงานของท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

 ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ มีผลคะแนนในตัวชี วัดด้าน การแก้ไขปัญหา
การทุจริต อยู่ที่ 96.67 ด้านการเปิดเผยข้อมูล อยู่ที่ 100.00 คะแนน และด้านการป้องกันการทุจริตอยู่ที่ 
100.00 คะแนน มีเพียงข้อ i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานของท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด ได้คะแนนเพียง 94.67 
คะแนน        ซึ่งตัวชี วัดดังกล่าวเกี่ยวกับมาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานยังไม่สามารถป้องกันการ
ทุจริตได้จริง 

 ดังนั น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ ควรวิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานที่ได้ก าหนดไว้ รวมทั งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน สอดคล้องกับข้อ 034 ประกอบกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบน 
สองคล้องกับข้อ 030 จากนั น น าผลการวิเคราะห์มาก าหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพื่อจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน สอดคล้องกับข้อ 032 และด าเนินการตามแผนฯ ที่ได้ก าหนดไว้ ทั งนี   
ควรเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบด้วย 
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ส่วนที่ 2 การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หัวข้อ มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 .  ก ร ะ บ ว น ก า ร
ปฏิบัติงานท่ีโปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือคู่มือการ 
ให้ บ ริ ก าร ท่ีก าหนดผู้ รั บผิ ดชอบขั นตอนและ 
ระยะเวลาให้ชัดเจนและเผยแพร่คู่มือ/แนวทาง
ดังกล่าวให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี ทราบและยึดถื
ปฏิบัติ สร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพการ
ให้บริการของผู้มาติดต่อ รับบริการ ณ จุดให้บริการได้
โดยง่าย รวมทั งก าหนดมาตรการบริหารงานบุคคล
และการพิจารณาให้คุณ ให้โทษตามหลักคุณธรรม
และความสามารถ 

รายละเอียดขั นตอนการด าเนินการ 
1.จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการ
ให้ บริการท่ีก าหนดผู้รับผิดชอบขั นตอนและ
ระยะ เวลา ให้ชัดเจน 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ 
3.เผยแพร่จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงาน
ลง ในช่องทางการติดต่อภายในหน่วยงานทุก
ชนิ ด  ยกตั วอย่ า ง เช่ น  เว็ บ ไซต์  บอร์ ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

ส านักปลัด อบต. 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

 

 

จัดประชุมประจ า เดือนเพื่ อสร้างกระบวนการ
ปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและบุคลากรเพื่อ
ร่วมกันทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นระบบ 

1 .  จั ดปร ะชุ ม เพื่ อ ส ร้ า ง ก ร ะบวนกา ร
ปฎิบัติงาน อย่างเป็นระบบในหน่วยงาน 
2. น าปัญหาข้อเสนอแนะท่ีได้แจ้งเวียนให้      
บุคลากรภายในได้รับทราบ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

ส านักปลัด อบต. 

 

 

ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชนท่ัวไปมี ส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็นหรือให้ค าแนะน าในการพัฒนา
และปรับปรุง คุณภาพและมาตรฐานการให้บริการ 

1. จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจในการ 
บริการของหน่วยงาน 
2. เพิ่มช่องทางการแสดงความคิดเห็น / 
ข้อเสนอแนะ ในช่องทางการติดต่อทุกชนิด 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

ส านักปลัด อบต. 
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หัวข้อ มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2.การให้บริการ
แ ล ะ ร ะ บ บ  
E-Service 

 

 

จัดท าช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูลให้มีลักษณะเป็นการ
สื่อสารสองทางและช่อง ทางการรับฟังความคิดเห็นของผู้มา
ติดต่อหรือผู้รับบริการเพื่อน าผลมาปรับปรุงการให้บริการ 
และปรับปรุงคู่มือการให้บริการของเจ้าหน้าท่ีให้ดียิ่งขึ น 
สนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และเป็นประโยชน์
ต่อประชาชนท่ัวไป 

1. ผู้บริหารก าหนดผู้รับผิดชอบ 
2. จัดท าช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและ

ตอบ สนองความต้องการแก่ผู้ที่มาใช้
บริการ 

 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

เจ้าหน้าท่ี
ประชาสัมพันธ์ 

3 . ช่ อ ง ท า ง แ ล ะ
รู ป แ บ บ ก า ร 
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารภาครัฐ 

พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการประชาสัมพันธ์ให้
หลากหลายและมีประสิทธิภาพ  (สะดวก /รวดเร็ ว / 
ตอบสนองในการแก้ไข) และส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง
มีการ เพ่ิมพูนทักษะและความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ าเสมอ 
 

1. ให้ความรู้ แนะน าขั นตอน เกี่ยวกับการ
ประชาสัมพันธ์การเผยแพร่ข้อมูลให้มี
ความหลากหลาย ผ่านเว็บไซด์ อบต.
บ้านน  าบ่อ ,Facebook 

2. จัดประชุมชี แจงแก่เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง
ภายในหน่วยงาน 

3. ติดตามความก้าวหน้า การด าเนินงาน 
และรายงานผลอย่างสม่ าเสมอ 
 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

เจ้าหน้าท่ี
ประชาสัมพันธ์ 
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หัวข้อ มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

4 . ก ระ บวนก า ร
ก ากับดูแลการใช้
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ราชการ 

ก าหนดมาตรการการใช้ทรัพย์สินทางราชการ และปรับปรุง
คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ รวมทั งประชาสัมพันธ์คู่มือ
หรือมาตรฐานการให้บริการให้แก่เจ้าหน้าท่ีและบุคลากร
ภายนอกทราบอย่างถูกต้อง 

1.จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการ
ให้ บริการท่ีก าหนดผู้รับผิดชอบขั นตอนและ
ระยะ เวลา ให้ชัดเจน 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ 
3.เผยแพร่จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงาน 
ล ในช่องทางการติดต่อภายในหน่วยงาน      
ทุกชนิด ยกตัวอย่างเช่น เว็บไซต์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์  เป็นต้น  

1 ตุลาคม 2567 –      
30 กันยายน 2568 

งานพัสดุ/กองคลัง 
ส านักปลัด 

5 . ก ระ บวนก า ร
ส ร้ า ง ค ว า ม 
โปร่งใสในการใช้    
งบประมาณและ
การจัดซื อจัดจ้าง 

 

 

- ประชาสัมพันธ์แผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดย
ท่ัวกัน 

- เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในหน่วยงานเข้าไปมีส่วนร่วม
ใน กระบวนการจัดท าแผนการด าเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ  

- จัดท ารายงานผลการจัดซื อจัดจ้างให้เป็นปัจจุบัน 

1.จัดประชุมชี แจงแผนการด าเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดยท่ัวกัน 

2.รายงานผลการจัดซื อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ
ให ้ผู้บริหารทราบทุกเดือนสม่ าเสมอ 

3.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื อจัด
จ้ า ง หรื อ แผนจั ดห าพั ส ดุ ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์
หน่วยงานหรือ สื่อออนไลน ์

1 ตุลาคม 2567 –      
30 กันยายน 2568 

งานพัสดุ/กองคลัง 
ส านักปลัด 
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หัวข้อ มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

6 .  ก ร ะ บ ว น ก า ร
ควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อ านาจ และ
ก า ร บ ริ ห า ร ง า น
บุคคล 

 

 

- ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ บุ ค ล า ก ร ใ ห้ ท ร า บ ข้ อ มู ล           
รายละเอียดของต าแหน่งงาน (job description) 
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  และเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเข้า
รับการฝึกอบรม การเปิดเผยหลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

- ผู้บังคับบัญชาก าหนดมาตรการในการป้องกันการ
ใช้อ านาจ โดยการออกค าสั่งแบ่งงานให้เป็นไปตาม
สัดส่วน และไม่มีการใช้อ านาจในทางท่ีไม่ควร 

- จัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรภายในเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 

1.จัดท าและด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การสรรหาและบรรจุ 
แต่งตั งข้าราชการแทนต าแหน่งว่างการปรับปรุง การ
ก าหนดต าแหน่งการทบทวนภารกิจรวมถึงด าเนินการ
ตามแผนพัฒนาบุคลากรและหลักเกณฑ์การส่งบุคลากร
เข้ารับการอบรม และด าเนินการแจ้งเวียนให้บุคลากร
ภายในรับทราบ 

2. จัดท าสั่งแบ่งงาน เป็นไปตามสัดส่วนของงานท่ีได้รับ
มอบมาย  

3.จัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรภายในเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 

4.ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
รายบุคคลท่ีเช่ือมโยงกับผลการปฏิบัติงาน ขององค์กร 

4.แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูลรายละเอียด ของ
ต าแหน่งงานและเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2567 –      
30 กันยายน 2568 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลัด อบต. 
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หัวข้อ มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

7 .  ก ล ไ ก แ ล ะ
ม าต รก า ร ในก า ร
แก้ ไขและป้องกัน
การ ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

- จัดท ามาตรการป้องกันและมีระบบการติดตาม
ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัด เจน และ
เปิดเผย รวมทั งน าผลการประเมิน ITA ไป
ปรับปรุงการท างาน  

- จัดท าข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้ครบถ้วน 
และสอดคล้องตามมาตรการ 

- จัดท ามาตรการด าเนินการจัดการความเสี่ยง
การทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบน 

- จัดให้มีการแต่งตั งคณะกรรมการขับเคลื่อน      
เร่ืองจริยธรรม  

- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน

การทุจริตให้บุคลากรภายนอกรับทราบ 

1.ท าการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริตพร้อม
ก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริต ภายในหน่วยงานพร้อม
เผยแพร่ให้บุคลากรภาย ในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 

2.น าผลการวิเคราะห์ ITAปรับปรุงการปฏิบัติงาน ให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ น 

3.แต่งตั งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม และจัดท า
มาตรฐานทางจริยธรรม และDos & Don'tsเพื่อเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในรับทราบ และถือเป็นแนวปฏิบัติ 

4. จัดท ามาตรการด าเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นการเรียกรับสินบน และเผยแพร่ให้บุคลากรและ
ประชาชนรับทราบ 

4. จัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรมสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

5.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้
บุคลากรภายนอกรับทราบอย่างต่อเนื่อง 

1 ตุลาคม 2567 –      
30 กันยายน 2568 

ส านักปลัด อบต. 

 

 
 
 


